CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y
DE LA CONFECCION

| CAPITULO |
Disposiciones generales

Seccidn 1.9 Ambitos de aplicacion

Articulo 1. Ambito territorial,

El presente Convenio es de aplicacién en todo el territorio del Estado esparicl,
sin otras limitaciones que las que se contienen en este articulo.

Ambas partes, con animo de fomentar la cohesién del sector y evitar toda
dispersion que pudiera dificultar ulteriores Convenios colectivos de ambito estatal,
se comprometen durante su vigencia, a no negociar y a oponerse, en su caso, a la
deliberacian y conclusion de Convenios colectivos de trabajo de ambito territorial
inferior para las mismas actividades que aqui se regulan, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 84.2 del ET.

En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por este
Convenio colectivo, los sujetos legitimados para negociar un convenio de empresa
acordaran establecer su propia unidad de negociacién, deberdn comunicar, a
efectos informativos, esta decision a la Comisién paritaria del convenio, asi comao el
resultado de la negociacidn. Durante el proceso de negociacion continuara siendo
de aplicacion el Convenio colectivo sectorial.

En todo caso, las organizaciones firmantes de este acuerdo hacen una‘“
recomendacién a todas las partes, en el sentido de instarlas a la no creacion de '
nuevos ambitos de negociacién en la empresa por considerar que el contenido dal
convenio colectivo supone un marco adecuado para ordenar las relaciongs:
laborales en el sector. L

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio, en los términos previstos en el articule 1, obliga a todas las J/%*w
empresas que se dedican a las actividades de la industria textil y de la confeccidn, i
¥ que se detallan en el ambito funcional de los anexos sectoriales.

Asimismo, el ambito funcional del presente Convenio incluye;
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e A las empresas que asumen la organizacion y direccion de la transformacién a 3 ; i
través de terceros de productos textiles con objeto de convertirlos en un nuevo
producto textil. '

¢ A las empresas creadas por las incluidas en el parrafo primero de este articulo
para el desarrollo de su propia v exclusiva logistica.

* A las empresas incluidas en el ambito del convenio colectivo provincial para las
industrias fabricantes e importadores mayoristas de bolsos, sombreras y articulos
similares de fibras vegetales y tela de la provincia de Alicante, que han solicitado
expresamente su adhesion al presente a través del acta de fecha dieciséis de marzo

de 2015.
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Asticuic 3 Ambito personal

Comprende 2 i3 totalidad del persenal de lag empresas incluidas en s ambitos
territoriab ¥ funcional, sin mas excepciones gue las pereonas comprendidas en el
ambiln de aplcacidn del Real Decreto 1382/1685, da 1 de agosto

Secoion 2.5 Vipencia

Ariculs 4, Vigencia y duracidar,

£ Convenis entrard en vipsr en la facha de su firma, es deel, ol 13 de febremn
de 2019 y mantendra su vigencia hasta 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de o
establecido para determinadas materias.

Articulo &, Retroacshividad.

El salaric minimo intertextil v ias tablas salariales de 2018 se retroiraeran ai
primero de enero de 20418, [as de 20149, al primero de enero de 2019

Articuls &, Resalucion o revisidn,

La denuncia proporiendo la resolucidn o revision ded Convenio debera
comsnicarse a la atra parte con la antelacidn minima de dos meses respecto de ia
techa de terminacidn de ja vigercia o de cualguiera de sus prorrogas. B} escrito de
denuncia se ajustard a la nermativa legal vigente en cada momento.

En el plazo maxima de un mes a gadir de 1a terminacion de la vigencia del
Convemo, s& presederd a constituir [a comisidn negociadora.

ting ver denunciado &) Convanio, este se mantendra vigente durante el
proceso de negociacion. El plazo maximo para la negociacion del nueve Canvenio
sard de un ang. Concluido esle periode, las partes negoctisdoras someteran sus
discrepancias at sistema de mediacidn, previo al de arbitraje, requlados an el WV
ASAC. Durante e periodo que iranscursa hasta & final de la mediacion o lsudo
definitiva, tambien se maniendra vigente.

En tode caso ias partes negociaderas podran, de mute acuerds, y antes de la
finalizacién del periodo maximo establecido para ia negociacién del Convenio,
anticipar la solicitud de arbitraje. Este sera obligatoric al abjeto de resolver las
diferencias gue pudieran existic para &l acuerde definitivo del Convenio cotectiva,

Secridn 3.0 Compeniacion v ABsoreion
Aricule 7. Vincwiaoién ala totalidad,
Las condiciones pactadas forman un tode organico indivisibie v, a efectos de su

aplicacidn practica, serdn censideradas globalmente.

Articulo 8. Compenzaciin v absoroiin

Compensacion: Las condicicngs gue se establecen en este Convenio, valoradas
&n sU conjuntn, son compansables conforme a fas disposiciones legales vigentes,

Fiima 2 iz 41
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| Se consideraran excluldas de la compensacion establecida en el parrafo anterior
| las materias que se indican en.e} siguiente cuadro para los anems subsectoriales

"IN
(' que en &l constan: ; .

SUBSECTOR
LIS I WV WL WL EX K

ganero de
witanals, 14

T

MATERIA

Las vacaciones de mayor duracién
que las pactadas en este Convenio.
Los incentivos y primas. X

Las primas a la produccién gue se [T A T | M || -
abonan en los sistemas de incentivo,
siempre que se trate de primas que
se devenguen en funcidn de
actividad medida, sodlo seran

compensables y absorbibles en la A/
parte en que su valor exceda de 40

por 100 del salaric para actividad f @
normal, entendiendose por tal, el
salario base mas el complemento del
Convenio, en su caso.

La jornada de trabajo inferior a la
legal que corresponda.

Las gratificaciones extraordinarias I, N WL WL WL LK. _
reglamentarias y la antigledad cuya o
cuantia, en el momento de entrada b
en vigor del Convenio, sea superior a
la que se pacta.

er MILa 1 Fo
012 Barcelona

espatiola del

Carr

Mgrupaci

1 LWL VI WL X, X

Las gratificaciones extraordinarias [X
no reglamentarias pactadas en
Convenios quedaran congeladas en
la cuantia liquida abonada en 1983, _ S
Las condiciones especiales 1, 1, VLWL VI 1R, X ; g l.,
referentes a accidentes, enfermedad r i q{-‘/
y maternidad superiores a las 3
pactadas, consideradas con caracter
personal en cantidad liquida.
El Plus de compensacion de
transporte, si lo hubiere
5 i La jornada normal total de trabajo, |
e cuando  fuera mas favorable,
Brwa o 2 \ estimada en computo anual de todos
|
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los turnos de trabajo.

La percepcién de tres dias o dia y Vi

medic que, en compensacién por
fiestas suprimidas, venga
disfrutando el personal que tenga el
caracter de mensual. Tal percepcion
se mantendra a titule personal y en

cuantia liquida.
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= Asimismeo guedan excluidos de compensacion, por cualguier otro concepfo, los
incrementos refributivos que resulten de aplicar a las tablas salariales del Convenio y

salario minimo intertextil los porcentajes sefialados en el articulo 52, salvo en las
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cantidades gue putieran haberse abonads 8 cuenta de diches inorementos en cada
ung dé [os afics de vigencia del Convenio,

Absarcion: Habida cusnta de la naturalera del Canvenio, |as disposiciones
legales fullsras que impliguen variasion en todos o algunos de los conceptos pactados
sdt0 tendran eficacia si, globaknente considerados v sumadoas a los vigentes con
antericridad al Convenie, superan el nivel tatal de dste. En caso contrario, so
considerarédn absorhides por las mejoras pactadas, incilida la fjacién de salarios
interprofesicnales, efectudndose la comparacién en farms plobal v anual.

Seecian 4.%  Comisitn parflaria
Articuie 9 Comisidn paritaria.

Al Funciones. Se conslituye la Comisién paritaria del presents convenio para
entender de acguellas cueshoraes establecidas en la ley v, especificamente. las
siguigntas:

a) Ue aguellas cusstiones que a peticidn de parte v sienda de inlerés general,
se deriven de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausuias,

)] De lzs funciones de conciiacidn, mediacidn y arbiraje cuando las partes
intaresadas, de comin acuerdo, asi o saliciten.

oy Pronungiamisnte an tas discrepancias gue |z sean sometidas por
cualguiera de las partes en relacitn a la inaplicasidn on la empresa de fas condiciones
de frabajo previstas en este convanio, segin lo previsto en el apartado 3 del articulo
82 del Estalute de los trabajadores cuande aguellas no hayan alcanzado acuerdo
durante el perioda de consultas.

d) Aorcbar os reglamentos que fusran necesarios para su corecio
funcionamiento.

@) Cuantas otras funciones l2 correspandan en aplicacidn del corvenio o de
ias Jayes vigentas,

B) Composicidn y funcionamisnio.

1. La Comisian paritaria estarg integrada por 16 wvocales, & por la
represantasion empresarial y 8 por las Centrales sindicales frmantes del Convenia.
2 Las cuestiones que se plantaen & la Comisidn paritaria se tremitardn a

traves de las centrales sindicales v de las entidades patronales, designandose a estos
efectos y como demicilic de la Comisidn:

v Consejo Intertextil Espafol: o Sant Quirze, 30. 03201, Sabagell Barcelona.
« Fedecon y Genero de Punte, of Alvarez de Bagna, 7. 28006 Madrid.

= UGT-FCA, of Avgnida América, 25, 57 plants. 28002, Madrid.

+ CC.00-Industiia; of Ramirez de Arellano, 19, 87 alanta. 28043, Madrid.

3 La Comisidn paritaria serd gestionada por su secrefanz, la cual tendrd
coma funcionss principales el registto de Jas consultas, & reguenmiento de
informacion a cualquiera de 1as partes interesadas, el traslado de informacidn a todes
oz miemiros de {3 CP, la redaccitin, cusiodia vy publicidad de  tas actas que se
levantes de sus sesiones, certficacion de sus acusrdes v, an general, de todos los
tramites administratives v de cualguier orden implicitas a ias funciones de la Comigian
o tedos aquelles gue sus miembros le encormiendan. La secretaria de la Comision
paritaria llevard un libre de registro de todos los documentas que ingresen en su
armbito y mantendrd (05 archivos fisicos por un pariods da sinco afos.,

4. Con caracter ardinarie ¥ pars fratar [as consultas a 1as gue se refisre e
apartadge 1, punto a) del presente articuls, la Comisidn pariteria 2 recnird una vez &

ol ile St
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trimestre © cuando el volumen de las consultas que se hayan reglstrado en su
o secretaria asi lo
/ hY aconseje. En relacion con aguellas funciones para cuya realizacién se
i establezcan plazos concretos se estard a lo dispuesto legal o convencionalmente
| sobre los mismos.
| |i 5. Los acuerdos deberdn alcanzarse por unanimidad, en caso contrario de
_ resolvera la consulta con la expresion "sin acuerdo”, sin realizar manifestaciones o
'.'I | pronunciamientos de parte. En ambos supuestos se le dara traslado y conocimiento
' de su pronunciamiento a las partes interesadas en el plazo maximo de siete dias
—  desde que la sesién de la Comisidn paritaria tuvo lugar.

53 En los pronunciamientos de la Comisién paritaria referidos en el punto ¢)
del apartado 1 del presente articulo en los que no se alcance acuerdo se establecera—
explicitamente la facultad de las partes de poder recurrir 2 los procedimientos
previstos en el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC),
firmadeo en Madrid el 7 de febrero de 2012 o de aguellos de igual naturaleza que se
hayan firmado a nivel de comunidad autdnoma, en los términos vy alcance regulado,
en el articulo B2, apartado 3, del Estatuto de los trabajadores.

801 F Barcsona

CAPITULD Il o
g
Organizacion del trabajo ¢ f.i{
Articulo 10. Facultades de la direccion de la empresa. Wy ,‘Jﬂe

La organizacion del trabajo, con sujecidn a las presentes normas, es facultad
exclusiva de la direccidn de la empresa, gue serd responsable de su uso, dando
conocimiento de la misma a la Representacién Legal de los Trabajadores- =
Trabajadoras (R.L.T), en los términos establecidos en la ley y en los articulos de este

Convenio.

Articulo 11.

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas;

1. La exigencia de la actividad y, consecuentemente, del rendimiento establecido.
2. La adjudicacion del nimero de maguinas o de la tarea necesaria para la plena -
g

actividad, E
3. La fijacion de los indices de desperdicios y de la calidad admisible a lo Iargo L 3
del proceso de fabricacion. j \x o = _E
- 4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, siempre que 1. © 3 g &
! B la misma se haya tenido en cuenta en la determinacion de las cantidades de trabajod | .2 3
s R y actividad, ? Pz S
£ w\\ z 5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las necesidades de la £ \% 2 5
Poan BN B organizacién y de la produccién. En todo caso se respetara la retribucion alcanzaday | s ,*' i v 3
"iaal F LT se concederd el necesario periodo de adaptacion, & o R ;ﬁ 3 E»
-:L—-x ? 5 | 8. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa; & ; ;§ = -
|t 7. La fijacion de la formula del calculo de la retribucién de forma clara y sencilla E-. z-ﬁ gu
T para que se pueda faciimente comprender. -
i s 8. La aplicacian de un sistema de remuneracion por incentivo. Si se aplicara solo E
\ gk a una o varias secciones, también lo gozaran aguellas otras que, como consecuencia,
Lo experimenten un aumento por encima de la actividad normal de su carga de trabajo g
por persona-hora. g@ 8
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8. La realizacion de las modificaciones en los metodos de trabajo, tarifas,
distribucién del personal, cambio de funciones y variacion técnica de las maquinas y
material que faciliten el estudio técnico de que se trate,

10. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas
condiciones que resulten del cambio de método operatorio, proceso de fabricacion,
cambio de materia, maguinas o condiciones tecnicas de las mismas.

11. Las cuestiones que se susciten entre empresarios y el personal respecto de
la organizacion del trabajo podrén plantearse por la correspondiente R.LT. ante la
autcridad o jurisdiccidn laboral competentes cuando afecten a la calificacion
profesional, a las retribuciones o a la cantidad o calidad de trabajo razonablemente
exigible, que resclvera en los plazos y mediante los tramites que legalmente
carrespondan.

12. Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que supongan
una modificacion substancial de condiciones de Trabajo para los trabajadores y
trabajadoras que comporten un periodo de formacion no inferior a dos meses, se
debera comunicar las mismas con caracter previo a la RLT.

Articulo 12, Procedimianto de implantacién o modificacion,

I. El procedimiento para la implantacién o modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo sera el siguiente:

1 Motificar por escrito a la RT, con un minimo de quince dias de antelacion,
el propdsito de implantar o sustituir la organizacion del trabajo y su contenido,
haciendo entrega de copia del estudio realizado en el que se incluiran la especificacidn
del método operative y de las tarifas propuestas. Esta comunicacidn surtird efecto a
la totalidad de quienes directa o indirectamente pueda afectar.

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimentacién de las
nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.
3 Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo

razonado y por escrito de la RT de la empresa, que debera manifestarse en el plazo
de quince dias, transcurrido el cual, la falta de presentacion de dicho escrito se
entendera como conformidad.

4, En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado, o de
producirse la conformidad tacita prevista en el apartado anterior, y de acuerdo con las
facultades otorgadas en el articulo 11, la empresa comunicard por escrito su decisidn
a la representacion sindical.

5. Las personas afectadas, podran recurrir ante la jurisdiccién competente
contra la resolucion de la empresa,

8. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas
asignadas a cada puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.
T En caso de disconformidad an la aplicacion de lo regulado en el presente

parrafo |, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores
(ET)

ll. En los casos de madificaciones, simplemente parciales, dentro del sistema
general de organizacion del trabajo, que no signifiguen una alteracion basica del
mismo, como los de cambio de modelos habituales y simple cambio de tarifas no
basadas en alteraciones generales del sistema, cambios de tejedurias de novedad,
madificacion de métodos operatorios, etc., se sequird el siguiente procedimiento:

1 Se pondran a disposicion de los representantes de la RT &l método

operatorio asignado al puesto de trabajo asi como las tarifas.
2. Mo sera necesaria la notificacion previa a la RT.

Paging & de £1
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3. El periodoide prueba o de adaptacién sera, como maximo, de tres

semanas. _ i ] |
Transcurrido el mismo, la modificacidn se considerara correcta si en el

# 4,
i plazo de seis dias nada objetan a la misma la o las personas afectadas.

En caso de desacuerdo, lo notificara o notificaran, razonada y conjuntamente a
la direccion de la empresa y a la representacién sindical. Esta, en el término de seis O

| h
, II dias, entregard por escrito su informe a la empresa.
' E. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidira sobre la modificacion.

,.1#_._\ 8. Las personas afectadas podran recurrir contra la misma ante |a jurisdiccién
W/ competente.

lll. Los plazos especificados por dias en el presente articulo se entenderan
referidos a dias laborables

]34
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Articulo 13,

Se conservara durante los periodos de prueba, a gue se refiere el articul
anterior, las percepciones medias correspondientes a las doce semanas anteriores a
los mismos, y si obtuvieren actividades superiores a la normal, se abonaran de
acuerdo con las tarifas gque se establezcan, debiendo regularizarse el total de las
cantidades a percibir por ese concepto, una vez estén aprobadas las tarifas. En el
caso de que las tarifas no lleguen a establecerse definitivamente, se abonara la

actividad superior, proporcionalmente a lo que exceda de |a actividad normal.

Articulo 14, Revisidn de incentivos,
Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos, tanto si se trata
de actividad medida o de destajo, podran revisario:

a) Cuando las percepciones medias sujetas a la misma tarifa excedan del 40 por

100 de las sefialadas en cada caso para la actividad normal,
b} Cuando las cantidades de trabajo establecidas no se correspondan con las

actividades pactadas.
¢ Cuando se hayan producido errores manifiestos en el célculo o cambio en los

meétados de trabajo.
g
ot 1 3} T
—R— En todo caso, prevalecera lo establecido al respecto en los Anexos |, I, IIl, 1V, Eﬁ —
N Wy VI ¥ o
X Articulo 15. Definiciones. &l &
e E 3 2 La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y ;f z
fi5—£. o/ &  definiciones: ol o
s v Bhp 1. Actividad normal en su trabajo es aguella que desarrolla una persona B l;;;]
consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable, bajo una ; &
et
&l

direccién competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin el estimulo de una

remuneracion por incentivo.
Esta actividad es la gue en los distintos sistemas de medicion corresponde a los

indices 100, 75 o 60,
2. Actividad éptima es la méaxima que puede desarrollar una persona de

rendimiento normal sin perjuicio de la vida profesional, durante una jornada diaria a

tiempo completo,
Corresponde en los anteriores sistemas de medicion a los indices 140, 100 u 80.
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3. Cantidad de trabajo a acotividad nommal es la que efectla una persona de
rendinanta normal desarsollands tal activided, incluide o tiempao de recuperacian.

4. Cantidad de trabaje a actvidad Sptima ¢S 3 que efectda una persona de
rengimiente nonmal degarrollande tal actividad, incllido & tempo de recugeracidn.

5. Rendimients narmal es la cantidad de trabajo que ge reafiza a actividad narmal
en una hara.

& Rendimigntd dptimo es la cantidad de trabajo que se realiza a actividad dptima
2n una hora,

7. Tiempo maguina en marcha es gl que emplea Una maguina en producr una
unidad de tarea en condicionas tacnicas deferminadas.

8. Tiempa normat e el que se inviere en una determinada operacidn a actvidad
normal sin inctir el iempo de recuperacion,

9. Trabajo libre &5 aquel en el gue se puede desarollar la actividad Sptima
durante todo &l tiempo.

La produccion Sptima en &l tratajn libre es la que corresponde al rendimeento
Gptirns.

10, Trabajo limitado es azuel en &l gue ne puede desarrollar ia actividad dptima
durante todo su tiemps.

La limitacidn puede ser debida al trabajo te la maguing, al hecho de teabajar en
equipg, o a las condiciones def metoda operatarie, A efectos de remuneracian, 108
tiempos de espera debidos & cualguiera de las anieriores imitaciones seran abonados
coma & se trabajase a actividad normal,

En el trabajo Emitads, 1a produccian 6atima se ohtendrd teniends en cuenta que
el tiempa de produccian minimo es el liempe maquina en marcha incrementado en 18
cantidad de trabaje a maguina parada resfizado 2 activided aptima. En los casos
carrespondientes se calcularan las interferencias de maguinas o equisns,

Articulo 16, Movilidad geografica,

Cuanda la emprasa se proponga @l traslado a otrd localidad de un centro de
trataje, o de alguna seccion del mismo, incluidos [os casos de mavilidad individual,
qui supongan cambio de residencia, lo pondra en congcimiente de las personas
interesadas y de la KT, con un mes de antelasidn a la fecha en que proyects fievarlo
a efecto, Moicando las condicionas de diche traslada. Bentro de dichs plazo, las
personas afectadas padran optar por &l trastado percibiandd una SOMOEnsacion por
gasios, o 3 extincidn de su contrate parcbiendo una indemnizaciin de 20 dias de
salaria por aho de servigio, ¢on un maximea de doce mensualiidades.

Se exceptian del pfazo de preavise 105 casos de avidente v probads fusrza
mayar, destruccion del centre de trabaio v Iznzsmiento come consecuencia de
resoiucion judizias o administrativa,

Aricuis 17, Mowilidad y frabgjos de suparior @ inferor grupo profesional.

1. El marco normativo de referencia, para esta materia, lo constituyen o
articulos 22 v 3% det BT,

3 La maovilidad entre diferentes grupos profesionales, asi como |3
encomienda de funciones no correspondientes al Grupo Profesional, se reqularén por
I dispuesto en el articulo 39 del ET con las siguientes especificasiones:

a) La atribucién de funciones superiores a las del Grupo Profesional de
pertenancia pard cubrir la ausencia (o en su caso la reduccitn de jormada) de otra
persona en situacién de Incapacidad Tempaoral, excadencia (voluntaris o forzasal, por
cuidado de familiares {articele 42 del convenic), maternidad, privacian de libertad sin
sentencia condenatorra o supuestos de suspension de contrate. no Zard lugar a la
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7 -\_ consolidacion del GrupoProfesional superior, aun cuando se superen los plazos

o ' legales o convencionales previstos para ello.

f-“ | b) En el supuesto de que fuera necesaric realizar periodos de formacu:-n y

| ' adaptacion, no podra sancionarse por obtener, durante dichos periodos, rendimientos

' inferiores a los exigibles, salvo voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento. Se

\ entendera gue existe voluntariedad si durante el periodo de adaptacion no se mejora
[N,\f/ progresivamente el rendimiento para alcanzar el normal al final de dicho periodo.

Articulo 18, Cambios de furno,

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de la plantilla
de personal directo de produccidn del centro de trabajo, la empresa podra decidir con
criterios objetivos y aplicando las farmulas de rotacion de cada empresa, el cambio
de turno cuando lo necesite, por el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa

comunicacion al interesado y a la RT, con una antelacién de ocho horas, respetando i
el descanso minimo legal entre jornada y jornada, y sin que ello suponga disminucion N
de la retribucion. "
A efectos de determinacidn del Indice de ausencia al trabajo, no se computara el _ o
crédito de horas de la RT. W=
Mensualmente se faciltara a la RT informacion sobre la evolucion del % %
8]

absentismo,
Dichos cambios de turne no tendran la consideracién legal de medificaciones

sustanciales de las condiciones de trabajo.

CAPITULO Il

e’

Inicio y desarrollo de la relacién laboral

Seccian 1.9 Contratacion

Articulo 18, Contratacian,

En materia de contratacién laboral, se estara a las disposiciones legales sobre
la materia con las particularidades que a continuacion se establecen para las

tipologias contractuales gue se citan.

|

Las modificaciones legislativas que se produzcan durante la vigencia del &

) presente convenio gue pudieran colisionar con lo establecido en el presente articulo B3

\ tendran la prioridad aplicativa sobre el mismo, entendiéndose incorporadas itk -

e - automaticamente a lo aqui regulado. ot
- 3 = A)  Contratacion temporal de duracion determinada 18 o3
JB-L § - 12 ©3
Vol \ = Al finalizar un contrato de duracidn determinada, sea eventual por as B2
e ) circunstancias del mercado o de obra o servicio determinado, se le abonaré por_/ £ an
£ O 5=
o (%)

J Sem 2 2 expiracion del plazo convenido, una indemnizacién equivalente a 12 dias de salario
por afio de servicio, calculada en proporcion a la duracién de dicho contrato.

1. Contrato eventual por circunstancias del mercado. El contrato tendra una
duracién maxima de doce meses, consecutivos o alternos, en un pericdo de 18
meses desde la fecha de su inicio, con una Unica prérroga dentro de este periodo,
de modo que pasaran a tener la consideracién de indefinidos los que superen dicha

duracion maxima.
| R
FED=RACIDN, - MakiiT
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e i
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Se entendera como coniralo can ura misma empresa el concliide con otra
empresa del mismo grupo ge empresas cudya causa contractual seala misma y para
actividades del mismo grupo profesional o funcidn equivalente.

c. Contralo de obra o servicio determinade. La duracion del corteats sera
la del tlempo exigito para la reaiizacitin de la abra o servicio, sienda s duracidn
maxima de 2 afios, amplizbiz & 12 meses mas por acuerdo enire ias partes.

3 Er aguellas empresas en las gue se preduzcan las circunstancias que
posibiliten el contrato de releve, podré gprocederse a 1a realizacidn det misma
siempre gue exista motug acuerdo entre empresa v rabajadoritrabajadora. |os
acuerdos de empresa en los que se hayan asumito compromisas concéetas sabre
esta materia seran respetados en su integridad. B! contrate de relevo sa regira, en
clante a sus formalidades y requisitas, por lo dispuestc en la legisiacion vigents.
Magiznte mutuo acuerdo entre empresa y persens jubiiada oodra pactarse la
acumulacion gel tiempa de trabajo de este ultime on una determinada época del
adn, inciuso lz ecumualacisn de tedos 108 periodes anuales en ung salo, De
conformidad con el asticule 12.7, tetra ) del Estatuta de |os Trabajadores, ef puesla
de frabajo del ratevista podra ser el mismo de la persona relevada, £n todo caso,
deberd axistir una correspendencia entre 1ag bases de cotizacidon de ambos, en log
terminos previstos en fa Lay General de la Sequrnidad Social”,

El contrate podra cetebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. Para que
¢l trabajador pueda acceder 2 1a juhilacién parcial, en los terminos establecidos an
el apartado 2 del adiculo 154 de la Ley general de 12 seguridad Social y demas
disposicionas concordantes, debera acordar con suU empresa dna reduccion de
jomada y de salario de entre un minimo del 25 por 106 y un maximo del 50%, v la
empresa deberd concertar simuttaneamente un contrato de relevn, con objeto de
suskitisir 12 jornada de trabaio dejada vacante por el trabajador gue =e jubilz
parcialmente. También se podrd concertar el contrato de releve pars sustituir a los
rebajadores que se jubllen parcialmante despugs de haber cumplido la edad
establecida en el articulo 181.1.3) v en fa dispesicidn transilaria vigesima de la Ley
genera de la Seguridad Social,

La seduccion de jornada v de salaric podra alcanzas el 75 por 100 chando el
confrala de releve se concierte & jormada completa v con duracion indefinida,
siempre que ef trabajador cumpla los requisitos establecidos en sl articulo 186,26}
de la Lay General de la Seguridad Social.

&f puestc de trakajo de la persona relevisia podrd ser &l mismo que & de la
sustitida o une similar ({argas det mismo grupo profesional], En ios supussios an
que, detside a los requerimisntos especifices del trabaje realizado por ¢f jubilado
parcial, el puesio de trabajo que vaya 2 desamollar el relevista ne pueda ser el
mMismae ¢ une similar que &l dal jubilade parcial, deberd existir una correspondencia
antre las bases de cotizacion de ambos, 2n los terminos previsto en el articulo 1862
de la Ley General de la Seguridad Social. Cualgquier meodifisacion legislativa en
relacion con esta modalidad contractual que se preduzea duranie la vigencia del
presente Convenio se entenderd incorporada avtomaticamente a io agqui regulade.

B) Contrate a tiempo parcial.

Los contratos & tiempo parcial pusden ser de duracion delerminada o
indefinida. £l porcentaje méxime de horas complamentarias sobre 1as ordinarias no
podré exceder det 40%, En fodo caso, la suma de las horas ordinanias y las
complementarias no podra superar el limide legal de trabajo a tiempo parsial definidas
en el apartado 1 del ant. 12 def £

&) Contrala fijo discontinuo

Megica I e 5]



Ceonvemo Colective General de Trabage de fa Incfustria sextil v de lo Confeccldn 2008-2020. Parte General

\ Para aguellos supuestos en los qué se pueda aplicar dicha modalidad, para
' trabajos que no se repitan en fechas ciertas, se promoverd la existencia de dicho
ragimen contractual como medida que pretende fomentar el emplec en
determinados subsectores donde esta modalidad contractual puede tener mejor
acogida. Asi, conforme a lo previsto en el articulo 158 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda que dicha modalidad coniractual serd especialmente
aplicable como medida para fomentar el emplec y formula para disminuir la

eventualidad en el sector,

D)  Contratacién a través de empresas de trabajo temporal.

Los contratos de puesta a disposicidn celebrados con empresas de trabajo
ternporal se utilizaran Gnicamente para cubrir actividades ocasionales, acumulacion 7
de trabajo por exceso de pedidos, preseleccion o interinidad. “

Mo podrd hacerse uso de esta modalidad para cubrir las vacantes que se
hubieran producido en los doce Ultimos meses en un puesto de trabajo por despido
improcedente o amortizacién del puesto de trabajo que se pretenda cubrir, ni
tampoco para realizar actividades y trabajos especialmente peligrosos.

Fara estas personas regiran las mismas condiciones de trabajo que para las
de las Empresas usuarias, teniendo garantizadas las retribuciones gue en la
empresa usuaria se abonen al personal que realice la misma o equivalente funcién,
salvo los complementos de cardcter estrictamente personal y los no ligados a la
actividad desarrollada. La empresa usuaria asume la responsabilidad que le impo
la ley en relacién con el cumplimiento de las obligaciones de las empresas de trabdjo

temporal.

Goacn
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E) Trabajo a distancia.

La empresa en la que una parte de su produccion directa, o la de |las empresas. -
con las que subcontrate total o parcialmente alguna de sus actividades, se.
desarrolle a través del trabajo a distancia, asume expresamente el plenc.-
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 del ET,
particularmente en relacion con el contrato escrito (en el que constara el lugarde la”. <
prestacién laboral y el salario, que como minimo sera el que el convenio sefiala para -’
el correspondiente nivel profesional), asi como la notificacion de estos contratos a

la RT. E
L - E‘
Articulo 20. Subcontratacién de actividades. ‘)/—’ P B

En el supuesto de subcontratacién de actividades industriales S
correspondientes a la propia actividad de la empresa principal, se estaraaloquese ;| -
sefiala a continuacion, asi como a la legislacion general aplicable a tal supuesto. Q)
P e Cuando la actividad subcontratada se desarrolle en el propio centro de trabajo, | | = -
il la empresa asume una responsabilidad solidaria con la empresa subcontratista en 5 g
f j

JUSTRIAL T
DE20] Soboded

454134

3 Y 2 relacion con el cumplimiento en ésta de las condiciones laborales (salarios,

N | ; condiciones de trabajo y salud y seguridad) fijadas en este convenio. En este.

s ' supuesto, la empresa asume ademas la expresa responsabilidad de coordinar las | ‘s

5 actividades de prevencién de riesgos establecidas en el articulo 24 de la Ley de

\ SNy prevencién de riesgos laborales, examinando ademas con los representantes de los
% ozl ,| 1 trabajadores el desarrollo de esta obligacion.

\ / v Cuando la actividad a la que se refiere el parrafo primero, no se desarrolle en

e i el propio centro de trabajo de la empresa sub-contratante, sino en el de la empresa

; ) subcontratista, la primera se obliga a velar para que la segunda aplique

; correctamente las disposiciones de la presente seccién, dando cuenta de esta

funcién a la RT. i AL
5 ] L §
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Adicule 21, Seguimlento de la contratacion.
241 Enla emaresa.

Anualmente, arefaribierments en el primer trimestre del ado, se realizara un
analisiz de la produccion realizada y fa evolucion de |2 contratacién durante 2 afio
transcurrido, con fas diversas modslidades de contratacidn utilizada, azi como 13
subcontratacion de actividades y empresas de trabajo tempeoral utilizadas, con la
RT. Analogamente se examinaran las previsionas para &l afo siguiente.

Para la correcta aplicacion gt articulo 8.3 2) dei ET al esqguema de contratacian
previsto en este convenio, 1as empresas entregaran regularments, dentro de jos 10
dias siguientes a su formalizacion, 1as copias basicas de los contratos en todas sus
modalidades y de igs contraios de puosta a disposicion, asi coma se informard s
los supuastos de subcontratacion,

Se reconoce expresamente a la RT de ia empresa poincipsl 1a tutela de s
derechos oe las personas gue frabajan en las subcontratas y emprasas de trabaje
lempors! que frabajen en el mismae centre de trabajo.

212 En el sector,

En el marco del Observatorio Industrizl v de sy ubicacian en el Ministerio de
Industria, se crea una Comisidn paritaria de emplen estatal con representacian de
las organizaciones sindicales y patronales firmantes del Convenie para coardinar
fos estudics relativos al censo laboral e industrial del sector, asl como pare
desarroilar labores de orientacién y posible mediacién en relacion con la aglicacian
de fos criterios relativos a ta confratacidn en sus diversas modakidages,

Esta Comisidn paritaria podrd delegar en comisiones descentralizadas de
identica compasicién y funciones en unidades territoriates de ambito infericr y que
presenten suficients homogeneidad 4 juicio de la Comisidn pasilaria de emales de
ambite estatai,

Articulo 22, Mo discriminacian.

El principio de no discriminacidn establesido en el articula 17 del EY, sers de
anlicacién {anto para & personal con contrate indefinide cama para 2 persenal can
contrate de duracrdn determinaca.

Articula 23, Perfzde de pruaba.

El ingreso se entandera provisional hasta tante no se haya cumplido el pericds
e pruebs que se detalla a continuacian:

1. Seis meses parg el personal de los grupos B, E, F y G.
2. Un mes para & persenal de los grupos A, By £,

Las empresas manifestaran al personal de nuevg ingreso el alcance v contenids
del perivds de prueba.

Articulo 24,

El pericdo de prueha es integramente exigitle, salvo que la empresa decida
renunciar a tode 0 a parte de & cuya decision se COMUNECars por Gscria.

Pogiae 12 g &1
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Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona contratada,
podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni indemnizacion. fiv's . 3
El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad y, durante el - T
mismo se tendra idénticos derechos y obligaciones que el resto del personal. -

Articulo 25, Preaviso de cess.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera notificarlo por
escrito con la siguiente anticipacion:

c) Personal de los grupos D, E, F y G: Un mes.
d) Resto del personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la indicada antelacion, dara
derecho a la empresa a descontar, de |a liquidacién del mismo, el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en el preaviso,

-

Articulo 26. Liguidacion por cese. 8
Cuando se cause baja en la empresa, serd abonado el importe de las o ﬁ
gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones en proporcion al tiempo trabajgdo %« @
desde que se devengd la correspondiente gratificacién o se disfrutaron las oportupias A&
=4 O

vacaciones.

Seccién 2.2 Tiempo de trabajo

Articulo 27. Jornada. A

1. Jornada partida: La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, sera de cuarenta
horas semanales de trabajo que, en ningln caso, superaran las mil setecientas
noventa y tres para 2018; mil setecientas noventa y una para 2019 y mil setecienfas
ochenta y nueve para 2020, horas anuales de trabajo. K

s

2. Jornada continuada.

a) Todos los sectores excepto la Confeccion: Cuando se trabaje en jornada
continuada de mas de seis horas diarias, se entenderan comprendidos en dicha T
jornada quince minutos de descanso, siendo la jornada de presencia, en computo ] @
anual, de mil ochocientas dieciocho horas, que representan un minimo de mil 7 3
setecientas sesenta y dos horas anuales de trabajo real. 1

En el caso de menores de dieciocho afios, el perlodo de descanso tendra una
duracion minima de treinta minutos de descanso, de los gue guince minutos seran
considerados como jornada efectiva, y deberd establecerse siempre que la duracidn
de la jornada continuada exceda de cuatro horas y media.

b) Industria de la Confeccion: La jomada ordinaria de trabajo, en turno-
continuado, para la industria de la confeccion, sera de mil ochocientas dieciocho horas
anuales de presencia, aunque, como minimo el tiempo de trabajo real no sera inferior,
en ningun caso, a mil setecientas sesenta y dos horas anuales.

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas dieciocho horas
g :: :
3
g

DBZ01 Saboded!
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anuales de presencia, se entendera incluido el tiempo de descanso de 15 minutos.
Con el fin de garantizar el minimo anual de mil setecientas sesenta y dos horas
de trabajo real, en aguellas empresas en las que el descanso fuera superior, podra N
optarse, bien por disminuir a quince minutos el tiempo de descanso existente, o bien ' \
L ]
Td
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por aumentar las horas totales anuales de presencia pactadas en el presente
Convenio.

En el caso de mencres de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra una
duracidn minima de treinta minutos de descanso, de los que quince minutos seran
considerados como jornada efectiva, y deberd establecerse siempre que la duracidn
de la jornada continuada exceda de cuatro horas y media

¢} Descanso en jornada continuada;

c.1 Si las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran organizarse los
periodos de descanso mediante relevos de forma que no se interrumpa el proceso
productivo, supliendose las personas unas a otras, sin que ello implique aumento de
jornada, mayor percepcidén econdmica, ni mayor responsabilidad que la maxima
legalmente exigible, de acuerdo con las normas que rigen la organizacion cientifica
del trabajo.

c.2 Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan impesible la
interrupcion del trabajo, para efectuar el descanso, con informe de la RT, se retribuira
dicho tiempo con el recargo correspondiente a las horas extraordinarias.

3. Jornada nocturna: La jornada nocturna de trabajo seré de mil setecientas
cuarenta y seis horas (1746) de trabajo efectivo, en cémputo anual, sin gue en dichas
jornadas se compute tiempo alguno de descanso. Las empresas no podran exigir
mayor numero de horas de presencia que las que hubiesen prestado durante 1983,
en caso de discrepancia se sclicitard la intervencion de la Comision paritaria con
caracter previo al planteamiento de la cuestion ante la autoridad competente.

4. En relacion con las jornadas previstas en los parrafos anteriores y sin perjuicio
de lo que, respecto a esta materia, se disponga especialmente en el Convenio con
caracter general o en los anexos, cuando la especial distribucién del calendario laboral
haga necesario superar las cuarenta horas semanales a causa de recuperacion
pactada para posibilitar la liberacion de sabados, con el fin de distribuir la jornada de
lunes a viernes, cuando se trabaje en régimen de uno o dos turnos, podra hacerse
para alcanzar la totalidad de la jornada anual convenida. En estos supuestos, &l
tiempo de trabajo diario no podra exceder de nuave horas.

5. En todo caso, se respetaran las jornadas inferiores que se hayan pactado o
aplicado en las empresas. En ios casos en que haya pacto expreso que supedite la
jornada al Convenio, se estara a lo pactado.

8. Entre la empresa y la RT, al pactar el calendario, podra establecerse una
distribucién irregular de la jornada durante el afio, sin superar el maximo de horas
anuales fijadas en este Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales
y las nueve diarias, hasta un méximo de diez horas diarias, respetando en todo caso
los descansos minimos legales entre jornadas y semanales,

7. Jornada y conciliacién de la vida familiar; Con el fin de avanzar en la
conciliacion de la vida familiar y laboral, en las empresas de un solo turno de trabajo,
siempre gue la organizacion del trabajo lo permita y de comun acuerdo entre la
empresa y la R.L.T. se podra establecer |a jornada de forma continuada,

Articulo, 28, Distribucién irregular de la jornada.

Naorma General:
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Atendida la creciente imprevisibilidad de los mercados que desajustan los A

deseados equilibrios de oferta y demanda ¥ los efectos de |a total liberalizacion del

m sector, las empresas afectas a este Convenio vy durante su periodo de vigencia,

podran, previo acuerdo entre su Direccion y la RT, aplicar un sistema de flexibilidad

en la ordenacion de su jornada sdlo limitado por el total de horas anuales pactadas

en el presente texto, o las gue a nivel de empresa fuesen inferiores a dicho limite,

asl como el descanso minimo entre jornadas y los maximos estatutarios de diez
horas diarias y cincuenta semanales.

A falta de acuerdo para aplicar la norma general, se podran utilizar alguno de

los dos procedimientos alternativos:

MHE | Fo

B2 Barcelona
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Procedimientos alternativos:

=
o

Procedimiento A)
1: El niumero de semanas de horario modificable seran, como maximo,

diecisiete al afio, continuas o discontinuas v su determinacion se hard por la
empresa preavisando y argumentando razonadamente a la RT las necesidades de 2
flexibilidad, reflejdndose esta comunicacion en acta de reunién con los mismos a tal \% %
efecto, con cinco dias de antelacion, con los limites del total de horas anuales "7
previstas en el Convenio, o las que a nivel de empresa mejoren este limite, con &l "“_..‘h '
descansc minimo entre jornadas y de los maximos de 10 horas diarias y 50 ';'fir,_
semanales, -

2 En cuanto a la regularizacién de las diecisiete semanas posibles a que 'l
se ha hecho referencia en el parrafo anterior, las partes, de comln acuerdo, |
estableceran las semanas al afio en que la jornada seré inferior o superior a las 40 '
horas semanales. Dicha regularizacidon se podra llevar a efecto sin necesidad de g
haberse agotado las diecisiete semanas. ;

3. En defecto de acuerdo entre las partes en cuanto a la regularizacion, el

régimen aplicable seré el siguiente:

a)  Cuando se hubiera prolongado primero la jornada, las horas de exceso
se acumularan para descansar en dias completos, pudiendo la empresa limitarles
hasta un minimo de un dia por semana.

b)  Cuando primero se hubiere reducido la jornada, dicha reduccion se
realizara por dias completos. La jornada adicional compensatoria sera decidida por
la empresa con las limitaciones establecidas en el punto 1 precedente. T/

Los descansos compensatorios o las prolongaciones de jornada previstos en los |
apartados a) y b) se aplicaran dentro de los tres meses siguientes a la prolongacidn 5
o reduccién de la jornada y antes del 31 de Diciembre, si bien tales limitaciones ne

seran de aplicacién cuando lo impidan probadas razones técnicas, productivas u 5

organizativas.

: o Cuando el exceso de jornada se trabaje en el Gltimo trimestre del afic, se podra i
o pasar del 31 de diciembre para su compensacién no excediendo de los 3 meses F i
/{/ ¥ i 3 siguientes, y siempre gue en dicho afio natural no se exceda de la jornada anual b’ AL

C.L.F. G&5454734
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establecida en convenig.

"|| * "";r‘_r‘“ ' 4. Se entiende por retribucian de la hora trabajada, la que corresponde como salario
| T para actividad normal, segln el articulo 52 del Convenio, mas la antigliedad, en su

J ? T casn,
\_ ikt & Se entiende por retribucién de la hora trabajada, |la que corresponde
- como salario para actividad normal, segin el articulo 61 del Convenio, mas la

antigledad, en su caso.

.4
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6. En las empresas en gue se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la
distribucion de la jornada que supere las 40 horas semanales se realizara de forma
tal que posibilite la liberacion de los sabados,

Las empresas cuyo regimen de trabajo sea de 3 o mas turnos, para poder
aplicar la flexibilidad prevista en este articulo, deberan, necesariamente hahilitar los
sabados. Tal habilitacién respondera en todos los supuestos, a necesidades de la
empresa, debiendo la Direccidn de la misma, previamente comunicar y razonar la
medida en el plazo previsto en este articulo, a la RT. En el supuesto de la aplicacién
de la flexibilidad en sabados, las personas tendran una compensacién adicional del
15% en tiempo de descanso o en retribucidn, por cada hora trabajada que exceda
de las 40 horas semanales, en los términos fijados en el apartado 4 de este articulo.

Procedimiento B)

1. La empresa podra distribuir de manera irregular, a lo largo del afo, el 10% de
horas de la jornada efectiva que en cada momento regule el convenio. La empresa
preavisara con cinco dias de anticipacion scbre esta necesidad vy justificara
razenadamente a la RT las causas de caracter productivo y/u organizativo que la
motivan, reflejandose ésta comunicacién en acta de reunion realizada a tal efecto.

2. Como consecuencia de esta ordenacion de jornada podra trabajarse mas de

nueve horas diarias sin que se pueda exceder de diez.
En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la distribucidn de
la jornada que supere las 40 horas semanales se realizara de forma tal que posibilite
la liberacion de los sabados. Para aquellas que trabajen a dos turnos, podran
habilitarse los sébados previo acuerdo entre empresa y RT. Si se trabaja a tres turnos
o mas, para poder aplicar la flexibilidad prevista en este apartado, se debera
necesariamente habilitar los sabados. Cada una de las horas realizadas en sabado
se compensara con una y media de descanso,

3. Todas las horas realizadas durante la ordenacién en mas formaran una bolsa
individual de tiempo disponible y se podra disfrutar de esta bolsa para necesidades
de caracter personal y/o familiar siempre en dias completos, fijandose por acuerdo
entre las partes. En el supuesto de desacuerdo se disfrutaran de la siguiente forma:
el 50% seran determinadas por el empresario, segun las necesidades organizativas
o productivas v se preavisaran con cinco dias; el resto, por decision de |la persona
afectada, preavisando con 10 dias de antelacién, y con las siguientes cautelas: a) no
podran acumularse para puentes ni vacaciones; b) no podran utilizarse en épocas de
incremento de jornada en la seccion o departamento de la persona correspondiente;
c) tampoco en periodos de intensidad productiva, seglin el criterio conjunto de
empresa y RT, d) ni cuando la coincidencia de utilizacion individual de varips
trabajadores en la misma fecha suponga el trastorno importante del proceso
productivo de su seccién o departamento. Las denegaciones a las solicitudes
efectuadas seran comunicadas a la RT.

4. Cuando el exceso de jornada se trabaje en el Ultimo trimestre del afio, se podra
pasar del 31 de diciembre para su compensacion no excediendo de los 4 meses
siguientes, y siempre que en dicho afio natural no se exceda de la jornada anual
establecida en convenio.

5. La Direccién de la empresa comunicara 2 la RT las bolsas individuales de
tiempo disponible y su utilizacién,

6. En los periodos temporales en los que se practique la distribucidn irregular de
la jornada gue regula el presente apartado no podran realizarse horas extras en las
secciones o departamentos de |la empresa a los que afecte aquella.

El régimen de flexibilidad regulado en el presente articulo no podra ser objeto de

plasmacion en el calendario anual, sin perjuicio de los acuerdos sobre jornada y su
distribucién que puedan acordarse en la negociacion de dicho calendario.
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\ Articulo 29, Prolongacion de la jornatla. ML E:
N\ En los casos de personal técnico y directivo, de las personas mandos intermedios s £ =
cozy y operariosfas, cuya accion pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, podra § £
prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo
prolongado no se computara a efectos de los limites de horas extraordinarias, aungue

se abonarén como tales.

Articulo 30,

Las personas que tengan a su cargo porteria que disfruten de casa-habitacién y
las que se ocupen de vigilancia que tengan asignado el cuidado de una zona limitada,
con casa-habitacion dentro de ella, y siempre gue no se les exija una vigilanci
constante, se regiran en materia de jornada por lo establecido en el Real Decr

156111985 o legislacion que lo sustituya,

Articulo 31. Trabajo ininterrumpido. A E
[« i
1 Cuando en una empresa se proponga el establecimiento de un sisterna de Ta'j E 'E

~ trabajo continuado (ininterrumpide) y/o cuarto turno, /o quinto turno, que requiera la [ = oS

modificacion con caracter colectivo de los turnos de trabajo gue ya vinieran realizando L 9
las personas de la empresa, podra hacerse, con aceptacién de la RT, y, en su defecto, W

se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del ET, con el cumplimiento de los siguientes
requisitos por parte de la empresa;

trabajo.
b Que signifique aprovechamiento integral de magquinaria que retna cr:mdlcmnes
Q.

de tecnologia moderna,
c) Que represente aumento de plantilla o que, en su caso, evite la pérdida de

puestos de trabajo, y LR

concurrentes (tipo de empresa y regimen de trabajo) algun tipo de compensacion de 74 wui
caracter econdmico y en materia de jornada para las personas afectadas. Dicha o

compensacion Onicamente se mantendra durante el tiempo en que se aplique este -1/ - -
régimen de trabajo. ! @ : lf
2. En el supuesto de que la implantacién de tal sistema de trabajo se lleve acabo J i f

con personal de nueva contratacion, no sera de aplicacién el nimero que antecede, | 1 2
y se estara a la legislacion vigente. 3 f=
Articulo 32. Regulacion de los turnos especiales llamados "week end” o cuarto y quinto i B
furnos. i DY
ksl O

b - 1. Las personas adscritas al turno week-end, cuya prestacion de trabajo se desarrolla™” |
i

; i \ Unicamente, en sabados, domingos, festivos, vacaciones y algunos dias laborables

T intersamanales, tendran una jornada maxima anual de mil quinientas ochenta y cuatro
T;T 2 {1584) horas. Tales horas seran de presencia.

: \# 2. Enlas empresas que, en la actualidad, estén realizando el sistema de trabajo descrito

= en el nimero anterior, la duracidn méxima de jornada diaria, incluide descansos, serd

: la gque actualmente vienen realizando. Dichas empresas, en el supuesto de gue

. S[an

] tengan establecida una jornada anual superior a la referida en el parrafo anterior,
: o G Dasl
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a) Que se presente informe-memoria que justifique el cambio de régimen de .

d) Que se establezca, atendiendo y valorando, en cada caso, las clrcunsianmas’ N
g gy ppi L

DE20T Sabadol

Sant Quirza, 30 -
C.LF ¢

A5454124



Cenipvnanies £7nduoe ey Unaaereed e Fresiziees b S Sdiotenzy Gl 1 el o0 Cenifis e JVEN-S0000 Veene Civwerend

L)

podran  optar entre seguir realizandcla, sigmpre v cuando se  compensa
grondmicamente el exceso de horas, o reducir dicho excaso en el plazo de seis
MESES.

Quinte turna. Es el sistema de proceso contineg ¥ a tumes que se lleva a cabo
mediante cinco equipes de {rabaje de los que cada dia hay dos en siluacin de
descanso y permite trabajar 365 jornadas laboratles. Tante el iempo de fratajo coma
ol de doscansy =2 Reva a cebo en horag y dias de g semana diferenies, L. jornada
anual de trabajo efective para esta modalidad serd de 1758 horag, en 2048, 1752
horas, en 2018 y 1748 horag, en 2024

Se respetaran las jornadas infericres que se vengan aplcande o que hayan sido
convenidas en las emprasas, s perlicio de 1as que, en el future, pusdar: paclarse ¢
contratarse, siampre que no superen fa maxima establecida, en cdmputo anual,

La regulacion o reduccian de jormnada prewvista en este articulo es, Unicamente,
anlicable & tos sistemas de trabajo definice en 10s nimeros uno v fres det mismo, Los
ofros sistemas o winos de trabajo distintos de aqueios. incluidos los ininlerrumpidoes,
se gjustaran a lo establecice sobre la materia en 108 articulos 27, 28, 29 v demas
concardantes de este Convenio.

Articuls 33, Trabafo noclurno.

Mo se consigerara frabajo nociurmns e realizado por el personal de vigitancia de
noche, porteria o wigilancia gue hubieran side especificamente contratadas pars
prestar servicios exclusivamente duranie ef periodo noclumao.

Articulo 34, Hararnio.

Es facultac privative de las empresas establecer el harario de su personal,
coordingndoie en los distintos servicios para € mas eficaz rendimiento, pudienda
arganizar los turnos v relevoes vy cambiar aguellos cuando fo estime necesario ¢
conveniente, sin mas limilaciones gue las filadas por |5 ley.

Ariculn 35, Horas exfraordinarias (régine).

Para atender a fa conveniencia de reducir al minimo indispenzabls las horas
extraordinarias, se aplicaran 105 siguisntes Criterios:

&) Se suprimen las horas extracrdinarias habituales.

I} Se realizaran las horas extracrdinarias exigidas por ia necesidad de reparar
siniestros, dafios extraordinancs ¥ Urgenies. asi coma los casos de riesgo de pardida
de matarias primas.

c) Se manterndran, salve 1a posibilidad de contratacian femporal o parcial de
personal legalments establecida, las horas extraordinarias necesarias para atender
pedickes, para cubrir pariodos punla de producsion, ausencias impravistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate.

d) La direceion da la empresa infarmara periddicamente al comitd de empresa,
delegados y delegadas de parsonal v delegados v delenadas sindicales sobrg al
numere de haras extraordinarias realizadas, especificando las causas v, &0 S CaSG,
2 distribucion por secsiones. Asimisma, en funcion de esta informacién y de los
criterics anies senzlades, la empresa v fa BLT determinaran el caracter v naturalesa
de las noras extracrdinarias,
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L Articulo 38, Ausencias refribuidas,

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas autorizaran y, en

— ,3 consecuencia, las personas gozaran sin necesidad de justificacion y en la forma y _ -
| condiciones que se dirn, de dos dias de ausencia retribuidos y no recuperables, que ]
J en el 2020 se ampliaran a tres. La retribucion serd equivalente a la actividad normal,

Dichas ausencias se concederan previa solicitud de la persona con ocho dias de /1 1\ *

antelacién, salvaguardando en todos los casos, los intereses de la organizacién del

nimero de ausencias simultaneas supere un nimero de personas tal que perturbe la b
normalidad del proceso productivo, =3
Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva acordando conla e
RT la forma de realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes. —Lh
En cualguier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural. 7
2. Las citadas ausencias seran concedidas en proporcién a la jornada realizada
durante el afio, en aquellos casos cuyo contrato de trabajo establezca una jornada
anual de mencr duracién que la establecida en el Convenio.
3. No se tendran en cuenta las ausencias de referencia a efectos de determi
el indice de absentismo para el calculo y percepcion de la participacién en benefigi

Articulo 37, Vacaciones (régimen),

Con caracter general, el periodo anual de vacaciones sera de treinta dias
naturales, de los cuales veintitin dias se disfrutaran ininterrumpidamente enfre el 1
de junio y el 30 de septiembre, salvo que por necesidades de la empresa se acuerde
una distribucién distinta (a los 21 dias y al perlodo de disfrute) en la negociacion del
calendaric con la representacion legal de los trabajadores. La fijacion de los pericdos

-
primeros meses del afio, conjuntamente con el calendario laboral. El periodo de dias ,1_'3&}‘
naturales continuados empezara en lunes, salvo pacto en contrario. £ AR B

e B &

Cuando el periodo de suspensidn por maternidad coincida total o parcialmente".._ At et
con el periodo de vacaciones, se garantizarad el disfrute de ambos derechos en su "

afectada, a la finalizacién del periodo de suspensién, pudiéndose disfrutar aungue

haya terminado el afio natural a que correspondan. @
En las empresas comprendidas dentro del dmbito funcional del Anexo VI, el EIEE

periodo de veintitn dias naturales, que recoge el primer parrafo del presente articulo, J/

se realizaran en verano, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular

puedan adoptar las empresas con su personal.

ONFEDERACION INDUSTRIAL TEXTH

Seccién 3.7 Suspension del contrato j

s F
Articulo 38, Suspensién con reserva de puesto de trabajo. !

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48, apartado 4 del ET;

semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se

O
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Para el cémputo de los dias de vacaciones del personal contratado durante af = gl gt
afo se tomaré como fecha inicial la de su ingreso. Si esta fuera posterior a las mismas| = Eo
no podra disfrutarlas hasta el afio siguiente. .l =5 %

totalidad, concretandose su aplicacion de mutuo acuerdo entre empresa y la persona i

"En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis w

trabajo y las necesidades de produccion de cada seccion o departamento y sin que el o

de vacaciones, se hara de comun acuerdo entre las citadas partes, dentro de los tres e Y e
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distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de |a tolalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podide disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el pericdo de suspansién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo,

Mo obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el pericdo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro pregenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodeo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre. El ofro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad termporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas gue regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo
por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el
gjercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de |a
madre,

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacidn del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en gue reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del ET, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produciré sus
efectos, a eleccion de |a persona bien a partir de la resclucién judicial por la que se
constituye la adopcién, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios pericdos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutario de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.
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s

Las periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los

] empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente .k
\ se determinen, {goig 5 %
\ En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el s T -
- \ desplazamiento previo de los progenitores al pals de origen del adoptado, el perlodo g 3

de suspensién, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 48 bis."

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48, apartado 5 del ET:

“En el supuesto de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el art. 26 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizard el dia que se inicie la
suspensién del contrato de maternidad biolégica o el lactante cumple nueve meses,
respectivamente o, en ambos casos cuando desaparezca la imposibilidad dgfla
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su es

Articulo 39. Suspension del confrato de trabajo por paternidad.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48 bis del ET:

“En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrate durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, e R
adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo '.;yi-“' Flgn,

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro- % .= = . )\
progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho ™ ©
correspondera so6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no- T me i
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado™ « =~ = = .
en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por. - S /
paternidad Gnicamente podra ser ejercido por el otro. S LT et g

El trabajador gue ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo i i
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal
o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye I
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que,
finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente .
después de la finalizacidn de dicha suspension. s

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 ;
e por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determme 1

Loy reglamentariamente. !
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/ Y El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacidn, el 1 _
p A ) ¥ gjercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los som.remor§ T
b g E | colectivos.” et & g
'-I‘L—:—'n-p-..\._ —— . :r.i
I'u e ?U 4 Articulo 40. Excedencia voluntaria, Q S
\ ¥Rk La excedencia voluntaria se podra solicitar en los términos dispuestos en el _
At T articulo 46, apartado 2 del ET.
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Adticule 41, Excodencia sindical,

Cuiisngs ostenten carges electivas a nivel provincal, autentmico o estatal en @as
arganizacicnes sindicalas mas represenfativas. tendran derecho a la excedencia
forzoss con oerecho 3 reserva dal puesto de frabajo y al cdmputa de 2u antigliedad
ieniras dure ¢ ejeracio de su carge representativo, debignds reincorporarse a su
pUEsio de trabajo dentro del mes siguisnts a la fesha del cass.

Ariculo 42, Excedancia por cuidads de famifiaras,
En cumplimientc de o gispuesio en el artlculo 46 apartade 3 del ET.

"Log trapajadores tendran derecho a un periodo de excedensia de duracion no
superior a fres afces para alender al suidado de cada hijo. tante curande lo sea por
naturaieza, como por acopcidn, 0 en los supusstos de acogimients, tanto
permanente comas pre adeptivo, aungue ésles sean pravisionaies, 8 contar desde iz
fecha de nacimiento ©, er su casn, de la resolucidn judicial o administrativa,

Tambign tendran derecho a un perlodo de excedencia, de durasion ne superisr
a 4o anos, salvo gue se establezcs una duracidn mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, gue por rarones de edad, accidents, enfermedac o
discapacidad no pueda valerse por 80 mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el preserde apaniado, cuyo pericdo de duracidn
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
trabaiadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas rabgadores de la
misma empresa generasen este dereche por el misgmo sujetc causante, el
ampresang podrd limitar su ejercicio simultdnes por razonss justificadas de
funcignamiento de la empresa,

Cuando un nuavo sujeto causanie diera derecho a un nueve periode de
excedencia, el inicio de 13 misma darad fin al que, en su caso, 5 viniera disfrutando.

Bl pericdo en que el trabajader permanszca en situacion de excedensia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiedad
y el rabajador tendra derecho a 12 asistenziz a cursos de formacidn prodesionai, &
cuya participacion deberd ser convocado por el empresanio, especiaimente con
ocasion de su reincorporacidn. Durante el primer afo tendrg derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva guedars referida a un
puesto de frabajo det misms griepo profesional o categoria equivalznte.

Mo obstante, cuando el trabajador forme parte de una famiia que tenga
reconogida oficiaimente la condicion de famdfia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maxima de 15 meses cuando se frate de una
familia numerosa de eastegoria ganasal, v hasta un maximo de 18 meses si e trala
de categorla especial”

Articulo 43, Complemenio g la fncapacidad Toemporal deriveda de accidente e
trateaio.

La armgresa complementara la prestacion legal comrespondiente a la incapacidad
temporal por accidants de trabajo, incluido el “in itinerg”, ¥ por enfermedad profesional,
hasta el 100% del importe del salario bruto devengado en el mes anterior y de forma
equivalents y proparcional & los dias en situacidn de 1T,

La presante mejora no afectard a los conceptos salarales periodicos ds
vencimienta superior al mss v estard afeclo @ las retenciones fiscales y de seguridad
sacial aplicailes en cada momanto.

El periods maxima ¢ abona de este complemento &5 de doce meses.
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Articulo 44, Permisos,

1.La persona, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por alguno
de los motivos y por el tiempo que, encada caso, se expresa;

a) Por nacimiento de hijo o hija, dos dias con retribucién. Cuando con tal
rmotivo se necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

b) Por fallecimiento de coényuge, vy familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad y hermanos o hermanas, tres dias con retribucién. En caso
de ser necesario un desplazamiento, serd opcidn de la persona dispener de un dia
mas retribuido o de dos mas sin retribucion.

c} Por fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias con retribucion. Cuando con tal motivo se necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad, un dia
con retribucian.

e Por fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar, un dia sin
retribucidn.

f) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dlas con retribucion. Cuando con
tal motivo se necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. El disfrute del permiso por hospitalizacién podra realizarse durante el periodo
que dure aguella.

g) Por intervencion gquirldrgica o lesiones con fracturas, del cényuge,
padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia retribuido y dos sin retribuir.

e

/<
B

h) Por matrimanio, quince dlas naturales con retribucion. g
i) Por traslado de domicilic habitual, un dia retribuido. 3
il Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en caso de boda de hermanm

un dia sin retribucién,
k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable

de caracter publico y personal con las condiciones establecidas en la letra d) del
numero 3 del articulo 37 del ET.

2. Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo, seran
pagados a salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se percibe un dia
trabajado.

3. Las personas tendran derecho a un permiso no retribuido de 15 dias
naturales para la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento.

En los casos de adopcién o acogimiento internacionales podran, solicitar una
excedencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, por el tiempo necesario
y, N ningln caso, superior a dos meses para conseguir el buen fin de la 'DPEFEGIEJI'I

4, Lo regulado en el presente articulo apartado 1, puntos b),c)f) v g) se
aplicara con los mismas limites y condiciones a las pargjas de hecho debidamente
acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicién mediante la presentacion del
certificado del Registro de Uniones de Hecho o, si éste no existiera, mediante la”
aportacian de una declaracién jurada en la gue se manifieste la condicién de pareja
de hecho de la persona causante de permiso acompafiada de una certificacion de
convivencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente.

5. El concepto de “desplazamiento” que aparece en algunos apartados del
presente articulo debera interpretarse de forma casuistica y con criterios de
razonabilidad, que valoren los elementos concurrentes.

e .
@ ]

@0 o B
ACABADORLES, ESTAMPADORES Y TINTO

1

"'."F"""\'||
o o B AL

Pagira 13 de 21

g

{ e
i

£

"'. LR} n'lr,-

01 Sabades

¥

Y

|3 il

-

3
e B
b - Ery
g 53
i«
f_i EX
0 S0

A

REROS TEXT

Federacion de |g ‘“Wﬂﬂa Textil

Tl



Uenavoniee £ e ey Clennreed e Yl ot S dainarend el 1l b Ciaptieeiiae KRN Pante Cleserad

Articuio 45.

En curnplimients de lo dispuesta en el articule 37, apartadas 4, 4 bis. 5, 6y 7
del ET..

"4 Enles supuestos de nacimisnto ge hijo, adopcidn o asoaimienio de acuerdo
con el articulo 45.1.4) de esta Ley, para la lactancia diel menor hasta que éste
cumpla nueve meses, los irabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia el
trabajo. que podrdn dividic en des frasciones. La duracidn del permisao se
incrementara oroporcicnalmente en los casos de parto, adopoion o acogimiento
miiltiples.

Lluizn &jarza este derechio, por sb voluntad, podra sustituirlo por wna reguccisn
de su jernada en media hora con la misma finalided o acumulario en jornadas
completss en log términges pravistos en la negogiacitn colectiva 0 en & acueddo a
gue llegue eon g empresano fespatando, en su casc, [0 estabiecido en aqualla,

Este permisa constituye un derecho individual ge los trabajadores, hombras o
mujeres, pero s&io podrd ser gjercida por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

4 his, En los casos de nacimientos de hijos prematuros o gue, por cualguier
causa, delban permanecer hospitalizades a continuacidn del parto, 18 madre o e
padre tencran derecho @ ausentarse del trabajo durante una hora Asimismo,
tendran derecho & reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario. Para el gisfrute de este permiso sa eslard &
|2 previsto en el apariade 6 de este articulo.

4. Guien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algan menor
de doce afos o ung persona con discapacidad fisica, paiguica o sensorial, gque ne
desempafie una actividad retdbuida, tendré derecho a una reduccién de |a jornada
de raba)d diaria, con la disminucion progorcional del saiario entre, al menos, un
oétavo ¥ Un maximo de da mitad de la duracion de aquélls,

Tendra el mismo dersche quien precise encargarse del cuidade directa de un
famiiar, kasta el segunde grado de consanguinidad o afinidad, gue por razenes de
edan, assidents o enfermadad no pusda valerse por si mismo, ¥ que ng desemaefie
actividad ratribuida.

Ti progenitor, adoptante ¢ acogedor de caracter preadoptive o permanente,
tendrd derecho a una reduccién de i3 jornada de trabzjo, con la disminucion
preporcicnal del salarie de, al menos, la mitad de fa duracion de aquélla, para &
cuidado, durante la hospitalizasion v tratamiento continuadao, del menar a su carge
afectado por cancer {tumores malignoes, melanamas y carcinomas), a por cualquisr
oira enfermedad grave, gue impligus un ingreso hospdalario de larga duracion y
requiera |& necesidad de su cuidado direste, continus v parmanente. acreditade por
el informe del Servicio Poblico de Salud u 6rgano administrativo saniario de la
Comunidad Auttinoma corespondiente vy, como maximo, hasta que el menor
curnpia los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran estabiecer [as condicienas y
supuestos en oS gue egsta reduscion de jernada se podrd acumular en jornadas
sornpletas.

Las reducciones de jornada conternpladas en el presente apartado constityen
ury derecho individeat de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstanie, si dos
0 mas trabajadoras de |z misma emprasa ganerasen este derecho por @ misme
sujete causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultanen por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y fa determinacién del periado de disfrute del permiso
de lactancia v de la reduceidn de jornada, orevistos en ios apartados 4 v 5 de este
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\\.\ articulo, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, e =

N los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la Wy T =

“\\“ reduccion de jornada a que se reflere el apartado 5, en atencion a los derechos de ;
& conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades §

B

! productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antelacidn de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

e del

/e CIO

e

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion ™
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 . =y
y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a traves del 7‘
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

7. Los trabajadores gue tengan la consideracidn de victimas de violencia de o~
género 0 de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su )
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada i
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo -
de trabajo, a través de |a adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible D @
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. A

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos 3
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la Tl f{%
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la

empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos -, 7o
derechos correspondera a éstos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el %" e
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.” PR N

Articulo 48, Crédito de horas consulta meédica,

Uy

1. Las personas tendran derecho a veinte horas anuales retribuidas para acudin, /.~ <% -

a la visita del médico de cabecera o del médico especialista de la seguridad social m‘f{.;-;f'.'r}';‘:j- ;;;i\_-'{}:‘*‘"
" 5 | o entidad concertada por la misma, siempre gue esté debidamente justificada y no ——
- i pueda realizarse fuera de las horas de tfrabajo, respetandose los pactos ya " _
[ =2 i existentes sobre la materia en las empresas que mejoren lo aqui establecido. gl -
. 2. De las veinte horas establecidas en el apartado anterior- podran utilizarse 0 B

TRIAL TE

hasta un maximo de diez horas anuales, retribuidas, para el acompafiamiento a
los servicios de asistencia sanitaria de hijos menores de doce afios y de mayores J &

de primer grado de consanguinidad que no puedan valerse por si mismos. De ser :
necesario el uso de un posible exceso sobre dichas diez horas, se concederd el k

= 08201 Sabadeal

=
_ permiso, que por tratarse de un permiso no retribuido, se podra negociar con la £ > A ;J’
.- ¢ empresa mecanismos de compensacion horaria, = = 8y
= E ik 3. En las empresas que tengan establecido servicio medico de empresg, se f g 30
s .a\\{ establece una segunda revisidn médica anual, cuando la persona lo solicite. - i & R E
7 - koo ¥ sl wl
[ v+ ). Aiculo47. Licencia por estudios. e
St 8
| £ g/ 2 1. La persona trabajadora tendra derecho C
T ] I I.'"ll g
X }i o a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asl &
o como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la g
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo M
i académico o profesional, w3 Qb Q.) _'g
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b} A la adaptacidn de la jornada ordinarsa de trabaio para la asislencia &
curses de farmacion profesicnal o 4 la concesion del permiso opartung de formacian
o perfaccionamisnts profesicnal con reserva del pueste de trakajo.

o A la formacidn necesaria para sy adaacion 8 las modificaciones
cperadas en el puesto de trabajo. La misma corcerd a camo de la ermpresa, sin
periuicio gde Iz posibiidad de oblerner a tal efecta los créditos destinados =@ la
farmacian. B tiempo destnade a la formacién se considerard en todo caso tismpo
de frapajo efectivo.

2. De acuerdo con lo dispueste en el articulo 23, punto 3 de! Estatuto de ios
Trahajadores:

"Los rabajadores con &l mends un afic de antigiedad en la empresa tienen
derecho & un permiso retribuide de veinte horas anuales de formacien arofesional
para ef emples, vinculada a la actividad de la empresa, acumuiables par ua periodn
te hasta cinco afos. El derecho e entencera cumpiida en lods caso cuwando et
trabgiador pueds realizar las acciones formativas dirigidas a la obteacion de la
formacion profesional para e emples en e marce de un plan de formacion
dezarrollzdo gor inicistiva empresariat o comprometide por la negociacion cglectiva,
5in perjuicic de lo anterior, no podra compraenderse en el derecho a que se refiere
este agartado 1o formasidn que deba obligatoriamente impartir la empresa a su
cargo conferme & lo previsto en otras leves. En defecto de |o previsto en convenia
colectivo, ta coneracién del mado de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo
enire frabajador v empresaria.”

Articulo 48,

En caso de enfermedad justificadz, con avisn a 13 empresa, 14 parsona percisirs
21 50 por 100 de su salaria, sin que este beneficic puada exceder de custrs dias cada
afin,
Esle baneficio serd absorbible con cuaiquier otra que pueda reconacerse y que
represents el pago de estos cugire dias.

Articula 48 Actividades eslacionales.

1. Las empresas dedicadas a las modalidades de sastreris fina an serig,
medisteria fing en serie, gahardings e impermeables, preadas para la lluvia,
sembrereria, v las dedicadas a la confecitn de trajes de bafio, en el supuesto de falta
de pedidos lipica en determinadas épocas ded ano en tates modalidades y sismpre
gue ello origing una manifiests disminucion de |a praduceisn, podran suspender
parciaiments sus aclividades laborates durante dos perlados coma maximo cuya
duracion total no podra exceder, en ningln caso, de sasenta dias naturales al afo.

Cads periodo s4ic podra afectar a quienes en a fecha de iniciarse 1a suspensicn
llevraran urn minimoe de doce meses de servicios ininterrumpidos a la empresa.

2. L@ suspensitn de la relacidn juridico-laboral, que pravé el apartade 1 de esle
articlsle, habra de regirse por ¢ pracedimiente regulado por 1a legislacion vigente en
cada momenio y fos articulos 4 del anexo IV v 2 del anexo X, debiendo las empresas
promaver la incoacion del expadiente con [a antelazidn suficients para que por la
autoridad lakoral puedan ser resueltos antes de |a fecha prevista para |3 suspensian
solicitada.
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CAPITULO IV '

Condiciones econdmicas

Articulo 50, Sistemas de retribucidn.

Los sistemas de retribucién podran ser:
a) A tiempo.

b) Con incentivo.
Se entiende por sistema "a tiempo" aquel en el que se percibe un salario en
funcion de la actividad normal en la forma que se establece en el articulo siguiente.
| Se entiende por sistema "con incentivo" aquel en el que se percibe una
contraprestacion econdmica segun su rendimiento o actividad.
Articulo 51. Salario actividad normal. 14
El salario para la actividad normal es la retribucion correspondiente al 5y 4y
rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura en las tablas /..ii.gn-_ : YN
de cada uno de los anexos del Convenio colectivo. /& f e N 5:‘.\

Articulo 52. Tablas salariales. " sEER /

1. Las retribuciones son las que constan en el anexo de cada <. . 3
subsector. La suma del salario base, complemento Convenio, en su caso, el g
complemento personal, servird de base para el calculo de la antigledad, las
gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la Paga de Convenio y el Plus No
Absentismo o en cualquier otro concepto que tuviese como referencia el salario para
actividad normal, sin perjuicio de lo estipulado sobre esta materia en los distintos

anexos subsectoriales.

2. Con efectos 1.1. 2018, las tablas salariales se incrementaran en
un 2% y el salario minimo intertextil se incrementara en un 3%. Para el 2019 y 2020
el incremento sobre tablas sera del 2% vy 1,8%, respectivamente. El salario minimo
intertextil se incrementara un 3%, en ambos ejercicios. El calculo de las tablas : 5 -
salariales de los afios 2019 y 2020, se realizara sobre |as tablas revisadas del afio gl ®

anterior, si procediese dicha revision, ; _

8201 Saboded

5454134

C.I.F. G&

3. Revision salarial. Si al finalizar cada uno de los afios naturales - e 9

de vigencia del convenio el IPC correspondiente a dicho afio supera el porcentaje de Ky
incremento pactado, se revisaran las tablas salariales de los diferentes anexos con Q

el porcentaje de dicha superacién, que en ningdn caso podra ser superior al 0,5%,
tasa maxima a aplicar en la revisidn. La revision salarial tendra caracter retroactivo

desde el 1 de enero de los respectivos afios. g
A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo g@g

e
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correspondiente a los diferentes arios de vigencia en los quince dias siguientes a la
publicacion oficial por el Gobierno de los indices mencionados.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio colectivo,
deberan hacer efectivos los atrasos derivados de |a aplicacion de las Tablas Salariales
2018 de todos y cada uno de los Anexos, con efectos desde primero de enero del
2018, antes del 31 de mayo de 2019. Los atrasos correspondientes a la aplicacion de
las tablas del 2019, con efectos desde el primero de enero de 2019, se abonaran
antes del 30.de abril del 2019. El pago posterior a dicha fecha devengara el interés
legal del dinero. hasta los 20 dias posteriores a |a publicacién del Convenio en el
Boletin Oficial del Estado. Transcurridos dichos 20 dias se abonara el diez por ciento
de recargo por maora anual, conforme a la legislacion vigente, siempre que dicho
computo sea posterior a las fechas maximas antedichas.

Articulo 53. Salario minimo intertextil

1.El salario minimao intertextil, para 2018, sera de 28.01€ diarios y 851,97€
mensuales.-Para 2019, 28,85€ diarios y 877,52€ mensuales. La cuantia del salario
minimo intertextil sera tnicamente de aplicacién a aquelios coeficientes de las tablas
salariales que no alcancen la referida cuantia. Para ello, se adicionara a la suma del
salaric base y complemento de convenio, en su caso, la cantidad necesaria para
alcanzar la cuantia que corresponda a dicho salarie minima. La cuantia de este salario
minimo intertextil sustituye a la del salario y a la de cualquier complemento, cuando
asf figure en las respectivas tablas salariales de los anexos; en el anexo de Alformbras
(ndmero X) se entiende "Complemento salarial y revisiones”.

2. Sobre la cuantia resultante, se calculara Ia antigledad, las gratificaciones
extraordinarias, la Paga de Convenio, el Plus Mo Absentismo, las horas
extraordinarias y el trabajo nocturno,

3. El Salario Minimo Intertextil aqui regulado se establece sin perjuicio de la
prioridad aplicativa de lo establecido en los convenios de empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84.2.a) del Estatuto de los Trabajadores. El sometimiento a
la citada norma debera tenerse en cuenta en la interpretacion y aplicacion de los
articulos 5, 8 y 55 de este Convenio,

Articulo 54. Retribucién del contrato para la formacion y el aprendizaje.

La retribucion del contrato para la formacién y el aprendizaje sera el 90 por 100
del salario minimo intertextil durante el primer y segundo afio de vigencia del contrato,
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado. Dicha retribucién no podrd ser
inferior al salario minimo interprofesional, en proporcion al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 55. Salario anual,

La remuneracién anual correspondiente a la jornada pactada estara constituida
por la suma de los salarios contenidos en las tablas salariales ¥, &N sU caso, salario
minimo intertextil de todo el afio natural, y los complementos salariales de antiglledad,
gratificaciones extraordinarias, Paga de Convenio y Plus de No absentismo, en la
cuantia que corresponda; en dicha remuneracién se contiene la retribucion de la
totalidad de los descansos establecidos, tanto semanales como intersemanales,
festivos o por descanso en jornada continuada.

Figina 24 de 51



Corvenio Colectivo General de Trabata de fa Indusieia sexril v de fa Confoceion 20082020 Mavie General

Articulo 58, Sistemas de retribucion con incentivo,

Los sistemas de refribucién con incentive se ajustaran a las siguientes
modalidades: '

a) Actividad medida.

b} Actividad no medida.

El sistema retributivo de "Actividad medida” se ajustara a lo establecido en los
articulos 10 al 15, ambos inclusive, de este Convenio colectivo.

El sistema retributivo de "Actividad no medida" podra adoptar las formas de
"primas” o "destajo".

Artlculo 57. Garantias salariales.

1. Los salarios fijados en este Convenio colectivo, asi come el salaric minimeo

I intertextil no podran ser disminuidos por razén de no alcanzar las actividades minimas

exigidas en el trabajo medido. La direccion de la empresa podrd compensar la
obtencidn de la actividad normal dentro de todos los dias laborales de la semana.

2. En los casos de trabajo a destajo en actividad no medida se considerara que
estd bien establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa
alcance percepciones iguales a la de la actividad normal y el 25 por 100 del personal
supere dichas percepciones, por lo menos, en un 25 por 100 en las actividades de
confeccidn, géneros de punto, fibras arificiales, fibras diversas, esparto, manual de
cafiamo y obtencion de fibras de algoddn vy ling, y en un 15 por 100 en las demas

actividades.
Estos porcentajes se verificaran por periodos de doce semanas. S

Articulo 58 [ =

En la industria de la confeccion, vestido y tocado, el limite minimo de tarea y labor
n el trabajo a distancia no serd inferior a aguélla que represente el importe de

cuarenta y ocho jornadas al semestre por cada persona.

<1,
| . = Articulo 58. igualdad de rermuneracién por razén de sexo.
La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor,
la misma retribucién, salarial o extrasalarial ya sea directa o indirecta, sin que pueda -
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de sus elementos o |
| G & B condiciones.
f/’. i T Articulo 60. Antigiiedad.
e = : 1&'n
___L'_-. B A 1 Los aumentos retributivos periddicos por tiempo de servicio a la empresa_ |
“_[ o _—}— consistiran en cinco quinguenios del 3 por 100 del salario para actividad normal, para |
y g f’? X todos los grupos de personal y se calcularan con independencia de los cambios de |
X ool grupo profesional.
/'I 1 2. El cémputo del mismeo se iniciard, para todo el personal, a partir del primer
SEE dia de su ingreso en la Empresa,

pe o SIOTIAL

!:'L’
i Jom ? +OTES

5] EJG.-l«_'-F lﬂ BT
.b\DO \tb" l:-n_'l MH-E A 1 4 =

- B
Eﬁd oL ACA
=
9, . ] _
CO”SQ'[CJ;:’T g.'.“\ k{:} @ . Phging 2% de 51

-

B

o

E
2T
= &

[
=8

&

3

=

S @

LA

I e

vafs Td-F

.

EXTH

Sabodeil

U= DAZ01
34

Hrre, 3
AF. GE54541

CONFEDERACION INDUSTRIAL T
ant G

n.
baoset

FL,-! -In {_'i:..: 3 5
; ROS Tﬁmi“i



Cmvenia Colaciiva Generval de Tealada de fe fedisivia vexiil v de fa Confeccidn 20082020, Parte General

Articulo 61. Paga de Convenio

Por el concepto de Paga Convenio se abonara un & por 100 del salario para
actividad normal, incrementado con la antigledad, cuyo importe se hara efectivo
durante &l mes de enero de cada afio, si bien las empresas podran establecer su pago
en periodos de tiempe mas breves.

Las empresas encuadradas en el &mbito funcional del Anexo | y IX, abonaran un
10 y un 7 por ciento, respectivamente, por este concepto.

Articulo 61 bis. Plus de No Absentismo

1. Las empresas abonarén, por este concepto, un 4,4 par 100 sobre el salario
para actividad normal, incrementado con la antigiedad, en los supuestos de que el
indice de ausencias al trabajo, cualquiera que fuera la causa de ellas, no alcance gl 8
por 100 en ninguno de los meses de cada semestre natural, de |a plantilla efectiva de
personal obrero y de servicios auxiliares del centro de trabajo. Dicho abono se harg
efectivo, vencido el semestre correspondiente, en la primera quincena de los meses
de enero y julio de cada afio, Este porcentaje adicional no se tendra en cuenta para
el calculo de la retribucion de la hora extraordinaria.

En todo caso se estara a lo pactado en el correspondiente anexo.

A efectos del computo de absentismo no seran tenidos en cuenta, los permisos
a los que se refiere los articulos 45.4 y 89 del presente convenio, en todos y cada uno
de los anexos.

2. En la base para el calculo del importe del Plus No Absentismo se computan
las gratificaciones extracrdinarias.

3. Lo previsto en el presente articulo no afecta a las empresas encuadradas en
el ambito funcional del Anexo |, Fibras de Recuperacion

Articulo 82. Gralificaciones extfraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, la primera de ellas en el
transcurso del mes de junio y, como maximo, dentro de la primera semana del mes
de julic; y la segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes,
cuyo importe para el personal no mensual sera de 30 dias y para el mensual sera de
una mensualidad para cada una de ellas. Para las empresas encuadradas en el Anexo
# se abonaran antes del 31 de julio y antes del 22 de diciembre.

La base de calculo para dichas gratificaciones sera el salario a actividad normal,
incrementado con la antigledad, excepto para las empresas comprendidas en el
ambito funcional de la Industria Textil, Fibras de recuperacién y Ramo de Agua de la
misma (Anexo 1), gue se calcularan sobre 30 dias del salario base, antigliedad y Paga
de convenio, salvo que estos Ultimos se abonaran en periodos distintos. En las
empresas perenecientes al Anexo X, Alfombras, la base de calculo de las
gratificaciones extraordinarias estara formada por los conceptos recogidos en el
articulo 8 de dicho Anexo.

El importe de las gratificaciones extraordinarias, sera proporcional al tiempo
efectivamente trabajado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de pago
de cada grafificacion. Para las empresas encuadradas en el Anexo X sera
propercional al tiempo trabajado, tomando como base para la primera paga del 1 de
enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre para la segunda del afio
correspondiente,
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Articulo 3. Plus de nocturnidad,

‘I‘-_ Las horas trabajadas durante el per[érdu comprendido entre las veintidos horasy = E
S las seis horas, se abonaran con un recargo del 28 por ciento sobre el salario pactado b= <3
|y mas laantigliedad, - 2
o b

\ ! =
? .

Articulo 64. Horas extraordinarias (retribucion). Retribucién o compensacion

Las horas extras podran ser retribuidas, segun la férmula gue consta mas abajo,
o compensadas con tiempo de descanso equivalente, segin acuerdo entre empresa ———
=
ry

y persona trabajadora.

En caso de retribucién, las horas extracrdinarias serdn abonadas con un recargo =

del 75 por ciento, salvo pacto en contrario. "'-‘:
Las bases para el calculo del valor de la hora extracrdinaria, se calcularan de "" o
cuerdo con la siguiente férmula: ik B
TS e e
VHE= (DA+DEPE} x CPC x CA x RHE x 5C o
Rt

HAP

WHE: Valor Hora Extracrdinaria
DA: Nomero de dias en el Afio. Seran 365 en los afios no bisiestos y 366 en los

bisiestos para los trabajadores con retribucidn diaria. Para los trabajadores con
retribucion mensual, seran 12 meses,

DEPE: Numero de dias equivalentes, de las Pagas Extraordinarias.

CPC: Coeficiente Paga de Convenio Su valor varla segin los anexos del
convenio. Por ejemplo, en el caso general es de 1.06 (correspondiente al 6%, o sea
1+0.06%) en el caso de la Confeccion el 1.07.

CA: Coeficiente de antigiedad, que corresponde al producto entre el nimero de - :
quinguenios en la empresa y el porcentaje fijado por el Convenio colectivo (parte //

general) o los correspondientes anexos en los que se incardine la empresa. Al
resultado se sumara la unidad (Ejemplo, en caso de ser de aplicacion el 3% en el S
= premio de antigliedad, el CA seria n® de quinguenios x 0.03 y al resultado se sumaria .)/ P i &
B = | la unidad). B R -
= RHE: Recargo sobre las Horas extraordinarias, que fija la Normativa laboraloel | B &
prepic Convenio colectivo, siendo actualmente del 75% lo gue corresponde al 1.75. J Wiikims @
SC: Salaric Convenio, este se determinara en las tablas salariales de cada anexo, k £ &
para cada nivel (diario o mensual) : S e
HAP: Horas anuales de presencia, acordadas en la empresa o en su defecto en [ (8 82
el propio Convenio colectivo, y \ _E:' g
e R s
| b T

T O Articulo 65, Retribucién de las vacaciones.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones sera la que realmente

se percibe en jornada normal de trabajo, incluido, en su caso el promedio de los
incentivos percibidos durante las doce Ultimas semanas efactivamente trabajadas,

dentro de los doce meses anteriores a la fecha de su inicio.

: : R A
S
\\ s Al Articulo B6. Dietas y desplazamientos.

dietas correspondientes. s
FEL W&t i | _E

j S

ITOR It ?

ESTAMPADORES Y 1 INTOQRERQS

0
A
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CAPTULS Y
Prestaciones no salariales
Agticulo 87, Poliza de segquros.

Las Empresas deberdn concertar con fa entidad aseguradora de su eleccion una
poliza a faver de sy plantille de personal, en virted de la cual e les garantice que, en
caso de fallecimiento o de invalidez permanente &n sus grados de sbsoluta o gran
invalidez, derivages de accidenies de trabaja, percibican una indemnizacion de neave
mi guros. Para el caso de fallecimiento, las personas podrén designar el beneficiatio
de dicha indemnizazidén, en su defecte. 1o serd ol que lo sea legalments.

Dentro dal segundo semestre del presente afio, se estediara un models de pdliza
Lara que s¢ garanticen otros accidentes que no sean solo de trabajo.

Articula 58, Rope de trabajo.

Las ampresas facilitaran ropa de trabajo & su personal, @ razdn de tres prendas
cada dos anos, enfreganda dos en et primer anc y una en &l segundo.

Debara fiiar cada emgpresa 1as normas concretas sobre gl uso, lavado y palicia
de las prendas, asi coma cuanto haga referencia a modeto, distintivos, aragramas,
ate.

CAPITULD W
Derechos sindicgles
Anticuio 59,

Las empresas respetaran ¢f dereche a sindicarse librements; adrmitirdn que 1os
gfiliados v afifadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir infarmacion sindicaf fuera de horas de {rabajo ¥ sin perturbar la actividad
nosmal de las empresas; noe podran swetar el empleo a fa condician de que no se afilie
O renuncie & su afiliacion sindical, ¥ tampaco despedir ¢ perjudicare de cualguier stra
forma a causs de su afiliacion o actividad sindigal.

Artico 70,

Los sindicates padran remitir informacion z todag aquellas empresas an las que
dispenga de suficiente y apresiable afdiacidn, a fin o que ésta sea distribuita fuera
de lag horas de trabajo, ¥ sin que, en tado caso, & ejercicin de tal pragtica audiera
interrumpir el desarrcllo del proceso productiva. En ing cantros de trabajo que pesean
una plantilla suparier a 100 trabajadores-trabajadoras, existirdn tablones de anuncics
en log que los sindicates debidaments implantadss, poddn insertar comunicaciones,
& cuyo efecto dirigicdn copias de las mismas pravizgments, a la Direccidn ¢ titularidad

del centro.

Articulo 71,

A tanor de o dispuesta en fa Ley Organica 11/1886 da 2 de agoste. en lag
GIMPresas ¢, &1 su caso, en los cenlros de trabaio cuva plantilla sea sugerior a 2
trabajadares-frabajadoras. cualguiera que sea la clase de su contrato, podran

iz 522 B
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constituirse secciones sindicales por los afiliados-afiliadas a los sindicatos con

presencia en los comités de empresa. |
El nimero de Delegados/as sindicales por cada seccion sindical de los

sindicatos, que hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccidn al Comité
de Empresa, sera el siguiente:;

De 250 a 750 trabajadores-trabajadoras: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores-trabajadoras: 2,
De 2.001 a 5.000 trabajadores-trabajadoras: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10 por
ciento de los votos estaran representadas por un solo Delegado o Delegada Sindical. y

El Delegado o Delegada Sindical sera elegidofa por y entre las personas afiliadas y
al sindicato que presten sus servicios en la empresa o centro de trabajo respectivo.

de su propio sindicato.

Articulo 72,
Seran funcicnes de los Delegados o Delegadas Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente, y de
las personas afiliadas al mismo en la empresa, y servir de instrumento de e
comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccidn de las respectivas
EMpresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comités de seguridad
y salud y Comités paritarios de Interpretacion con voz y sin voto

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través f. e
g | de la Ley, estando obligados a guardar sigile profesional en las materias en las que P
. = | legalmente proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley i"- 3
i 7 | y el presente Convenio colectivo a los miembros de Comités de empresa N
L - 4. Seran oidos, previamente, por la empresa, en el tratamiento de aguellos £
problemas de caracter colective que afecten a la plantilla en general y a su afiliacion 1 ¢

en concreto.
5. Seran, asimismo, informados y oldos por la empresa con caracter previo, -

3
2
-

| |.’-C!:'|=\'.'l".-CIJ'L.l TEXTH
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J
=, 30

Sant Qul

L 1) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

e : 2) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de emples” '
traslado, cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre |
todo proyecto o accitn empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses

}’ f s \';x de las personas.
\ 3) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y

;E_“‘x- —|cualquiera de sus posibles consecuencias.

m.
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. Fodran recaudar cuctas a su afiliacién, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.
7 Con la finalidad de facilitar la difusion de aguellos avisos que pudieran
interesar a su afiliacion y a las personas en general, la empresa pondra a disposicidon
del sindicato, cuya representacién cstente el gélegado, un tabldn de anuncios que
iQasL
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En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo cuya plantilla sea .
superior a 200 trabajadores e inferior a 250, podré elegirse un Delegado Sindical en Sk 0
Ios mismos términos y condiciones que los regulados en este mismo articulo, a & ﬁ_,l
excepcion del derecho a las horas de crédito sindical, que deberan hacer uso de las e f.~-?_r_{'-j'
horas existentes en la bolsa de crédito anual de los miembros del Comité de Empresa WA ‘u
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debera establecerse dentro de la empresa y en un lugar donde se garantice en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos.

B En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

g, En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los
que posean una plantilla superior a 250, la Direccion de empresa facilitara la utilizacion
de un local, a fin de que el delegado o delegada representante del sindicato ejerza las
funciones o tareas que como tal le correspondan.

10.  Los delegados o delegadas cefiirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

Articulo 73, Cuota sindical.

A requerimiento de las personas afiliadas a las centrales o sindicatos que
astenten la representacién a que se refiere este apartado, las empresas descontaran
en la ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona
interesada en |a realizacion de tal operacidn remitird a la Direccion de la empresa un
escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de ahorro a la que deba ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones. salvo indicacian en
contrario, durante pericdos de un afo.

La Direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere,

Articulo 74. Participacion en las negociaciones de Convenios colectivos,

La representacién sindical que participe en la Comisidn negociadora y
Comision paritaria del Convenio colectivo, manteniendoe su vinculacidn comao
personal en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesién de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
COMmo negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 75, De los Comités de emprasa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce
a los Comites las siguientes funcicnes:

A) Ser informado por la Direccion de la empresa;

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucidn de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucian
probable de emplec en la empresa.

by  Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta de
resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

cj Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales definitivos o temporales, y
las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia que se trate;
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1. Sobre la implaniacic}n o revision de sistemas de organizacion del trabajo y - e
cualguiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, establecimiento de ;

sistemnas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.
2. Sobre la fusién, absorcién o modificacion del "status” jurldico de empresa, ]
cuando ello suponga cualgquier incidencia que afecte al volumen de emplec. (3
3. La Direccion facilitara al Comité de empresa el modelo o modelos de i
contrato de trabajo que habitualmente ufilice, estando legitimado el Comité para

efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad -
laboral competente. o
4, De las sancicnes impuestas por faltas graves y muy graves y, en especial, s

en supuestos de despido, inmediatamente después de haber sido notificadas a la

persona interesada.
B En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus

causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses, y los ascensos, :

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias;

a, Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad —
social, asi como el respecto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, rLo G
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa vy los N )

f = i ;.‘\__‘ £ B
organismaos o tribunales competentes, ﬁf&i‘:ﬁi‘gy

b. La calidad de |a docencia y de |a efectividad de la misma en los centros
de formacidn y capacitacion de la empresa,
c. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la

emprasa.
d. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras(

sociales establecidas en la empresa en beneficio de la plantilla o de sus familiares./ < =

e. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiefits /| ©.
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incrementa de la productlwdz;ﬂ:l e
de la empresa. g :

f. Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como érganu -
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al-’
ambito de su competencia.

a. Las personas que componen el Comité de empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢} del punto A)
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de empresa, y en
A especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresaments
i A ] suU caracter reservado.

h. El Comité velard no sdlo porque en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no-
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

i Disponer, en las empresas de méas de 50 trabajadores-trabajadoras y con

cargo a las mismas, de un tabldn de anuncios.
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Articulo 76, Empresas de mas de 80 trabafadores o trabajadoras. ' -y |

i - ¢ 8 1. En las empresas de mas de 80 trabajadores o trabajadoras, en el Ultimo
=z ¢ trimestre de cada afio o en el primero del siguiente, la direccion de las mismas se
'F:‘:;_‘: ~—=—4_ reunira con la RT, definidos en el articulo 89 del convenio, entregando por escrito,
|| B (/ . salvo gue se justifigue la imposibilidad de hacerlo en tal forma, la informacién de

\
L

gue se disponga, para analizar:

. El programa de produccion v la evolucién probable para el siguiente afio
e, o desglosados por los principales gruposde producto fabricados en la empresa o

e lan
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somarciaizados por esta y diferenciande 1as preducciones reatizadas en la propa
enpresa o la subcontratada.

. En aquellas empresas an s que existz Cadigo de conducta, exponer &l
balance de su aplicacidn. con indicacidn de las medidas correctoras, en los
supuestos de incumglimienta,

. Procescs de concenfracidn, internacionadizacion v relocalizacian
emoresanal realizados o previstos y sus repercusiones industriales, comergiales, o
Ga gmpleo.

. Sobre ia evolucidn de fa plantilla a io largo de todo &l ano, asi como las
diferentes bonificaciones al foments g empiec.

. Planes realizados v previsins para al rejuvencecimicento de las glantillag,
incluyendo contratas de relevo, de formacian y an prasticas.

. Las inversiones realizadas en & ano anterior (¢ en el 200 terminsda), asl
cama el arigen y naturaleza de |a financiacidn & tales efoctes, privada o pablica.

. Mras medidas tomadas y previstas con estos mismos  objetivos
(maderrizacidn tecnaligica y en arganizacidn del trabajo, marsado, [+D+i 2lc).

- La formacion vy recalificacien profesional, con indicasion en los planes
formatives reslizados vy previstos. con indicacion de |35 personas 2 las que van
dirigidas.

For parte de la direccien de la empresa, conjentamente con la RT, ss
estableceran oz procedimientos para la verificacion de fas informaciones, cuando
ello s estime necesanio.

D las reuniones de balance y previsiones sefaladas, se dejara consiancis de
las conclusicnes consensuadas,

2. 5Be facilitarg informacion & 3 BRLT simuitanea & inicio de cualguier
procedirmiento eoncursai.

3. Se facilitars informacion 2 la RLT en relacion con 1a eleccian y seguimiento
de las Mutuas de ATEPSS, y justificacion a dicha representacion del cambio de la
gestion gefa T, cuanda se produzea.

Articulo 7T

1. En las empresas sujetas a este Convenio, con mas de un certro de trabajo
cuya actividad esie encuadrada an el ambite d2 aste convenio, ya sea industrial, de
logistica o comercial, ¢l ambito de aplicacidn d& los puntos antericres serd el de |a
emgresa glohalmente y las diversas informacionas se efectuardn por centros de
trabajo.

En estos cascs. dicha informacién se trasiadard a la RT, definidos en los
términos det articuls VS de esfe Convenio, En aksencia de delegades o dalegadas
sindicales, las Federacionss Estatales firmanrtes del Cenvenio, con representasion
en gl o los Comités de Empresa de la empresa, podran designar & sus
represaentantes,

2. Centros de trabajo de empresas transnasionales:

En el supuesto de gue los centros de trabaje en Espafia lo sean de una
empresa transnacional, sera ge directa aplicacién todo fo anterior cuando la casa
matriz sza espafiola, entendigéndase gue 1a informaciéin sefiafada se referird 2 1a
BMPresa en su conjunta, asf comao a sus centros en Espada,

En el supuesto que la casa matriz este en ofro paig, la BLT podra proponer que
junto con la informacion referida al centre ¢ ceniros de preduccion o
comercializacion espafioles, pusda presantarse, ademas, la de la empresa
transnacional en su conjunic y que &n 1as seuniones sefisladas puedan paricipar Iz
Federacidn Sindical Eurapea v 13 Internazional, si lo estiman szortuna.
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Articulo 78, Garantias.

)/

1) Ninguna persona del Comité de empresa o delegado-delegada de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y
siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacidn del ejercicio legal de su
representacidn. Si el despide o cualguier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a ofras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio,
en el que seran oldos, aparte de la persona interesada, la RLT. y al delegado o
delegada del sindicate al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconucada
como tal en la empresa,

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto

econdmicas.

2) No podran ser discriminados en su promecién econdmica o profesional por
causa 0 en razén del desempefic de su representacién,

3) Podran egjercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las 5
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el o
normal desenvolvimiento del procesoe productivo, agquellas publicaciones de interés E iy 0
laboral o social, comunicando todo ello, previamente, a la empresa y ejerciendo tales =iy
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto. Jg

4) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina. = 5

A nivel de empresa el crédito de horas retribuidas correspondientes a las . 5.
personas que componen los Comités, delegados o delegadas de personal y iy f(\nW
delegados o delegadas sindicales seran acumulables por periodo anual, en unc o
varios de sus componentes, previa nofificacion a la empresa por parte de las Py

\1 3 \/a los demas en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o

organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en Tk x\

representacion de los cuales actuen sindicalmente. Los delegados o delegadas de™ |, = = .
prevencién podran también hacer uso de la bolsa del crédito de horas si asi lo decide 7
la organizacian sindical correspondiente. 3

El sindicato o, en su nombre, la Seccién sindical correspondiente, notlfrcara 12 R
trimestralmente a la empresa la prevision de utilizacién de estas horas por las 1=
personas que componen el Comité, delegados o delegadas de personal, delegados
o delegadas sindicales y delegados o delegadas de prevencion.

Quienes acumulen horas no guedan excusados de justificar el empleo de las
mismas.

5} Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de
gue disponen las persenas que componen los Comités o Delegados o Delegadas de
Perscnal, a fin de prever la asistencia a cursos de formacion organizados por sus
sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades.

8) Los Delegados o Delegadas sindicales, en el supuesto de gue no formen parte
del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los Comités de Empresa.

HIAL TEXT |

SUST

Articulo 79. Representacién de los trabajadores y trabajadoras. = Fusan O

A efectos del presente Convenio, y sin perjuicio de las funciones y garantias
que la legislacian vigente otorga a las representaciones unitarias y sindicales, se
entiende por "representantes de los trabajadores-trabajadoras” a los delegados-

delegadas sindicales, a tenor del articuls 71 del propic Convenio, o las
Federaciones firmantes de los Sindicatos mas representativos y sus Organizaciones
del mismo ambito de la empresa o grupo de empresas de que se trate, debidamente
acreditados por la Organizacidn del &mbito autondmico, o en su caso, la Federacion

estatal, s
FEW v .. i
' CITOREROS TEX ™ ek

. AR i
ACABADORES, ESTA fPADORES ¥

delegadas de personal, Comités de empresa, Secciones sindicales y delegados o Q

d
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CARITULO Vi
Reégimen disciplinario
Seccitm 17 Faltas
Articulo 80. Leves.
Son faltas leves:

1. Faitar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo ¢ el servicio durante breve fiempo durante |
jornada de trabajo.

4. Los pequefios descuides en la realizasidn del trabajo v la conservacion de las
maquinas, harrandentas y materales.

S La inobservancia de los reglamentes v ardenes de servicio, asi como la
desobediencia & los mandos; todo elle en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a las perscnas subordinadas,
compatieras-companaras, mandos y publico, asi coma la discusién con eflos.

7. La falta de impieza g higiene personal, agi como fas dependencias, servicios
y Utiles de fa emipresa.

8. No comnunicar 2 la emprésa los cambios de domicilio o los datos necesarios
rara la Seguridad Secial, y medicina de empresa.

Articulo 81, Graves.
Son faltas graves:

1. La dobie comisidn de falta leve, denfre de pericdo de un mes, excepto las de
puntuaidad,

2. Lafalta de dos dias al trabaio durante el perindo de un mas,

3. Ei otorgamiento, la omisidn maliciosa y el falseamienio de los datos,
cusstiones y hachos que puedan afectar a la Seguridad sccial y medicing de empresa.

4. Bl incurmplimiento de las normas legales generales, las de este Convenio o dal
Reglamenio de empresa, en materia de Sequridad en el trabajo. Serd falts muy grave
cuando tenga cansecuencias en |as personas, magquinas, materiaias, inslalaciones o
edificios.

5. ia desobediencia a los mandos en cuastisnes de trabajo.

&. La voluntaria disminucidn de la actividad habitual o los defectas en [a calidad
fijadla, por negligencia.

7. El empleo de tiempo, materales, maguinas v Otiles de trabaje en cusstiones
ajenas al mismo.

B Las injurias proferidas confra personas o instituciones de toda indole.

9. La suplantacidn activa o pasiva de |3 perscnalidad.

18.La embriaguez no habitual durante el frabajo.,

Articule 82_ Muy graves,
Sen faltas muy graves:

1. L.areieracion en falta grave dentre del perindo de un mes, siempre que agqueélla
haya sido sancionada,
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2. La falta de seis dias al trabajo, durante un periodo de cuatro meses.
3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, o de

T

484551
.

veinticinco en un periodo de un afio.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia
ilicita para con la empresa y el hurto o robo, tanto a los compafieros/as de trabajo
como a la empresa o a terceros dentro de las dependencias de la misma o durante el

L
N
' desempefio de trabajos o servicios por cuenta de la empresa,

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o maodificaciones }
maliciosas en primeras materias, productos, (tiles, herramientas, maquinas, aparatos, =1
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa. =

6. La indisciplina o descbediencia al Reglamento de Régimen interior de la —~
mpresa o a las drdenes de los mandos, asl como también la induccidn a la misma‘\7"i_;"
cuando revista especial gravedad. i
7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito calificado como tal N ?'3
9
b ;E;f
o

en el Cadigo Penal.
enfermedad o accidente y la prolongacian maliciosa o fingida en su curacidn.

9. La embriaguez habitual si repercute negativamente en el trabajo.
10. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

13, La comisidn de actos inmaorales en los locales y dependencias de la empresa,
dentro y fuera de la jornada de trabajo.

14. El acoso sexual definido en el articulo 99 /5;-’”:*"_ e

15. El acoso por razén de origen racial o etnico, religion o convicciones, .";"\S‘H'- 4 \
discapacidad, edad u orientacion sexual del empresario o de las personas que - =5

trabajan en la empresa.
16. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del ET, consideradas como causas
justas de despido. perd N 1
Seccion 2.2 Sanciones _‘_-ff”r
B
Articulo 83. Emeny .,
Las sanciones maximas que pueden imponersa son las siguientes: '{ y = z.
E m = O
For falta leve: Amonestacion verbal, ameonestacion por escrito; suspension de . B :‘:
empleo y sueldo hasta dos dias. = g
Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; =
-:-.__l ."vi;' %?
s F¥
e L]
o A
d L = C.

inhabilitacién para el ascenso durante el periodo de un afic.
Por falta muy grave: Suspension de empleo v sueldo de quince a sesenta dias;
inhakilitacién para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios; despido.

Articulo 84, Prescripcian,
Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momento,

ndustria Textil Laners

?W-L._hestablezﬂa la legislacion aplicable.

Articulo 85.
Sin perjuicic de aquellos ofros casos en que procede el despido sin
indemnizacion, con arreglo a la legislacion vigente, la empresa podra acordarlo, sin
sancion, en los casos que a continuacion se

Klan

que venga obligada a imponer ofr, _
detallan: = i ACIONAL m £
FEDERA CLOT .g

“KDO"'T‘:E‘1""{ITx"[l’._.‘|!~r_|\Uh 5%
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a) Faltar digz dias al iraizajo en ¢f periodo de £eis meses.

b} Faltar 2 fa puniualidad ocho veces en un mes, catorce on fres meses o veinie
&N S2is Mmesas.

oy La indiscipling o desobedignsia cuando coasione graves dafes a ia empresa,
8 05 comparieros/ss de trabajo, a la normalidad de 1a prestacion de éste v siempre
gue se produzca en forma pablica y con escandala,

di La dismirucida voluntaria del rendimiento normat en el trabajo durante tres
semanas seguidas 0 seis alternas en un gercdo de seis meses.

@y La embriaguez habitual st repercute negalivaments en e trabajo.

) El origingr reiteradamente rifias o pendencias con |05 compaterosias de
trabajo. bastande ura sola vez cuando se produzcan lesiones, dados en las
instalacicnes o netodda mterrupcion en el rabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar senvicios a ofrz competidora
teniendolo prohibida; & revelsr seoretos o datos de chligada reserva; faisdicar o
tergiversar datos o documentos, ef ofender grave y piblicamente 2 la empresa o a sy
persenat de direccion.

by La simulacian de enfermaedad o accidents da trahajo.

CARITULD VIl
Seguridad y salud laboral
Adiculs 88, Marco de desarralls.

l.-a prefeccian de i3 safud constituye un objetivo basico v pricritario de ias partes
firmantes v consideran gue para alcanzarle se requiers e establecimignto y
pranificacion de una accidn preventiva en los centros de trabajo v en las emprasas
que tenga por fin 2 eliminackan o reduccion de ios rissgos &n su origan, & partir ds U
evaluacion, adeptando las medidas necesarias, tanto en la correccidn e la situacidn
existente como &n la evelucidn téenica v organizativa de la empresa para adaplar el
rabajo & la persona y proteger su salud,

Er cuantas materias afecten a la prevencion de 15 salud v fa seguridad, sesén de
aplicacion lags disposicionas contenidas en la Ley 3911925 de B de noviembrs, de
Prevencion de Rigsgos Laborsles y normativa concordante, que consiituyen normas
de derecho necesanc minime & indisponibie.

Articulo 87, La accidn preventiva en la empresa.

La accian preventiva an fas empresas del ambito del presents converio astard
ingpiraca en los siguientes principios:

* Evitar y cormbatir los riesgos en su origen,
. Evaluar aguellos qua no se puecan evitar,
v Sustiiuir en o posible lo peligross por o que entrafie paco o ningdn peligra.
- tos equipos de proteccidn individual deberdn utifizarse cuando 05 riesgos

ne se puedan evitar o ne pusdan mitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccién colectiva o mediante medidas, méodos o pracedimigntos de organizacisn
del trabajo.

. Adoptar medidas que antepongan la proteccian colectva & a individual
. Flanificar |8 prevensidn.
. Adaptar el rabajo a la persona, en especial en o gue respecta a la

concepcian ergonamica de lag puestoes de trahaio, ¥ de organizacion dal mismo.
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Articulo 88. Reconocimiento médico,

—

m

Las empresas a traveés de sus propios servicios o de la Mutua de Accidente (con | | E 8
la que tengan cubiertos los riesgos de servicios de prevencion), o con aquellas otras =2 3
con quien libremente contraten dichos servicios, siempre que estén legalmente s B
homologadas para ello, realizaran cada afo a guien preste su consentimiento un
v reconocimiento médico atendiendo a las posturas y a la manipulacion de materias \ 8 &=
primas o aditivos que se manipulen en el centro de trabajo. o B

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, *

rticulo 89, Proteccitn a la maternidad y lactancia., : / N
h__——_.q-ﬂ .'l 1
1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95 /
de 8 de Noviembre debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado i
y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto =

P
H ¥

reciente y lactancia natural a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualguier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusidn scbre el embarazo ¢ la lactancia de las citadas trabajadoras, la
direccion de la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
adicho riesgo, a traves de una adaptacidn de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran cuando resulte necesario, la
no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,

y asi lo certifiquen los servicios médicos del Institute Nacional de la Seguridad Social -
o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada
la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del medico del Servicio
MNacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con su estado.
La empresa deberd determinar, previa consulta con la R.T., |a relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o T,

: : R . B
funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen

5 en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que }
i el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. )l
L. ol En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafogs . 5 =
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra) ». ¢ =
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen. |
o ; 3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, ono{ 7 & 23
i 2 pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso/ 5 4 3
N de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo | 5 ¢
y durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1. d) del ET, durante el periodo ;% =
A es _ necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mieniras persista la
““-“—E==~1)_ .| imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
| su estado.

i S
Y N 4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion Q

o
g
=

sabadedl

2. 30 - 08203

LACION N

MNFEL

Fo s durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
e pa negativamente en la salud de la mujer, del hijo o hija y asl lo certifiquen los Servicios
e . Médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de

' la entidad con la que la empresa

nga concertada la cobertura de los riesgos

< profesionales, con el informe del dico del Servicio Nacional de Salud gue asista m
b
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faciltativamente a la irabajadors, al hijo o hija. Podra, agirnigmo, declararse el pase
de la trabajadoras afectada a la sitiacidn de suspension de contratoe por rigsgo
durante |a lactancia naturad de hijos o hijas menores de nueve meses,

3. Las trabgjadoras embarazadas tendran derecho & ausenlarse del irabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacian de examenas prenatales y técnicas
de preparacian al partd, previo aviso a lx emprasa y justificacidn dé ia nécesidad de
su reglizacian denfra de |2 jornada de trabajo.

&. Durante el perindo de suspensién del condrats de trabajo por maternidad,
riesgo duranie el embarazeo, riesgo durante la lactanciz natural, enfermedades
cauvsadas por el embaraze, parto o facltancia natural, adopcion, acogimiente v
palernidad, serd nulo el despido gue tenga por mdvil aiguna de las causas de
giscriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con
violacian de derechos fundamentales y libertades plificas del irabajador

Articule 80, Manipwlacion de producios guimicos.

Los proveedores de Ios preductos quimicos suministrardn los productos que
pusdan manipuiarse en determinados pueestos de trabaje debidamente etiguetados
de acuerdo con la legislacion vigente sobre ciasificacion, envasado v etiquelado de
susiancias peligrosas aé tisrnpo que [a icha técnica del producta,

La emprasa pondra & dispasicitn de los trabajadares del puesio de trahao v de
lzs delegados de prevencian las fichas tonicas de los produsctos que se utilicen.

Er ningln caso se realizaran mezclas de producios quimicos que no estén
detidamante estudiadas y se conozea la fcha téenica ded producto resultante v el
stiquetado correspondiente.

CARITULO X

Formacion
Artculo 91

Habida cuenta de que la formagidn profesional representa uno de los ejes
astratégicos para ssegurar el futurs de las Industrias ded textil-confession espanolas
asl comoa la mejora de las posibilidades de empleo y de proamocion profesicnal,
persenal, ecancmics y social, de fas personas gue trabajan &n las mismas, ambas
pares acuerdan estimular la realizacian de acciones conjunias de fomento y
desarrglla de la formacisn en los sectores dal taxtil y de |z confeccitn.

Adtlculo 82,

Las crganizacionss firnantes del presente Convenio colectiva se adhieren al
srheistema de formacion profesional para el empleo requlado por el RDL 4/2015 de
22 demarzo y por sl RD 265/2007 de 23 de marzo v &1 RD 1224/2009 de 17 de julic,
&n las panes de estos que no hayan sido derogadas, de reconccimiento de ias
sempetencias adguiridas por la experiencia laboral, ajustands las previsiones de {al
normativa a las singularidades de l@ industria textil-confeccidn.

Articula 93,

Los cerfifrcados de profesionatidad son el instrumente de acreditagion oficial de
las cualificaciones profesionales del Cafaloge Macional de Cuaiificaciones
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Profesionales. Estos certificados acreditan el conjunto de competencias /|
profesionales que capacitan el desarrollo de una aclividad. Las empresas
promoveran la participacion de las personas trabajadoras que no disponen de :
M certificaciones oficiales, de modo que, las acciones formativas programadas por las

. compafilas guardaran estrecha relacion con el Catalogo Macional de Cualificaciones
. Macionales y su correspondiente catalogo modular,

-3 '“'.__!_II Qf-} ~Tailota
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Articulo 84, Comisidn Paritaria de Formacion,

Las empresas facilitaran la participacion de la RLT en la definicién, informacién h"‘“*w
y seguimiento de los planes de formacion. v

A tal efecto, en las empresas que presenten Planes de Formacion de Empresa, =
que cuenten con 100 0 mas personas, por acuerdo entre la R.L.T. y la Direccion de la N
Empresa, se podré constituir una Comisién Paritaria de Formacion, cuyos miembros & _
seran designados de entre la R.L.T. y de la Empresa y actuando en el marco de las i L
funciones y derechos gue ostentan como tales. o r:

Articulo 95. Formacion de trabajadores o trabajadoras con contratos de duracion
determinada. ; Feon.
En aplicacidn de lo establecido en el art. 15.7, tercer parrafo del ET, en cada '

empresa que emplee a personas con contratos de duracién determinada, se
concretara la participacidon de estas en las acciones de formacion continua en la

empresa.

Articulo 96, De las acciones formativas en la empresa.

Las acciones formativas en la empresa, dentro del marco de los objetivos
estratégicos de las empresas, promoveran la participacion de las personas menos
cualificadas, asi como el respeto del principio de igualdad de oportunidades entre
todas las personas, que se acomodaran a sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién directa o indirecta entre trabajadores de uno U otro sexo. 'f =

Cuando las empresas concierten convenios de colaboracién formativos para el
desarrollo del "médulo de formacion en practicas” (Formacion Profesional Reglada) o
cualguier otro tipo de practicas no laborales con las universidades o con cualguier otra j il

i

institucion, daran conocimiento de dichos convenios de colaboracion a los

—= representantes de los trabajadores |
En cualguier caso las empresas estudiarén cualquier propuesta que, presentada »

por la RLT, tenga por objeto la elaboracion de un Plan de Empresa. ; 12 .23

(N 18
a
!

Articulo 97, Permiso Individual de Formacion. £t 5

Pk 5N Las personas afectadas por el presente Convenio podran solicitar permisos
Ki \H individuales de Farmacion en los términos acordados en el sistema de formacion
e | profesional para el empleo regulado por el Real Decreto 385/2007 de 23 de marzo y

T == - ] Orden TAS/2307/2007 de 27 de julio, por la que regula la financiacion de las acciones
pTHa /’“ #}L de farmacién en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion, o

| T
lc norma que en el futuro la pueda sustituir.
Por parte de las empresas se pondrén todos los medios a su alcance para que

i 4 _ guienes lo soliciten puedan acceder a esta modalidad de permiso individual

)
subvencionado. G
les puede solicitarse permiso de Formacion g@

Las acciones formativas para las ¢

N de ig Indm"‘m L
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e No estar incluidas en el plan de formacién de empresa o contrato programa,

» Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones técnicas
profesionales yo a su formacion personal,

» Estar reconocidas por una titulacion oficial o acreditacian oficial, incluidas las de
los titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad, asi como
cualguier otra que acredite las competencias para el gjercicio de una ocupacion u
oficio,

+ Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas que no se
correspondan con la formacion presencial.

Mo obstante, se admitird la parte presencial de los realizados mediante la
madalidad de distancia.

Asimismo, de conformidad con el Art. 12.3 del Real Decreto 395/2007, del 23 de
marzo, se podran utilizar estos permisos para el acceso a los procesos de
reconocimiento, evaluacién y acreditacién de las competencias adquiridas a través de
la experiencia laboral o de otros aprendizajes no formales e informales.

La duracitn del permisc no sobrepasara las 200 horas al afio.

La direccion de la empresa podra tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud
del permiso de formacion, las necesidades organizativas y/o productivas de la
empresa, para lo que recabara la opinién de la RLT, asi como que el disfrute de los
permisos no afecte significativamente la realizacién del trabajo en la misma.

Articulo 88, Comisidon paritaria sectorial de formacién,

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-Ley 4/2015 de 23 de marzo,
se constituye una comision paritaria de formacion sectorial, que tendra atribuidas las
siguientes funciones:

a. Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en el sector.
b. Fijar los criterios orientativos vy las prioridades generales de la oferta formativa
sectorial dirigida a los trabajadores.

¢. Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter
sectarial y realizar propuestas en relacion con el sistema nacional de calificaciones
y formacion profesional y los centros de referencia nacional correspondientes al
sector.

d. Elaberar una memaoria anual sobre la formacion realizada en el sector.

e. Cualesquiera ofras que les sean atribuidas por la normativa de desarrollo de
este Real Decreto,

f. Todas aquellas funciones detalladas en el articulo 28 del citado Real Decreto-
Ley

CAPITULO X
Politicas de igualdad
Articulo 98. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Las organizaciones, tanto sindicales como empresariales, entienden que es
necesario prevenir y erradicar a nivel sectorial situaciones discriminatorias por
razén de genero, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual, acoso
por razon de sexo, por orientacién sexual, identidad de género y o expresion de
género.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzea el efecto de atentar contra la
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" tres meses, con un maximo de dieciocho meses. Estos periodos de suspensidn con

4

dignidad de una perscna, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. _ ;

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en \
funcidn del sexo de una persena, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por orientacion sexual, identidad y/o expresién de genero
aquellos comportamientos gue tengan el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad y crear un entorno laboral intimidatorio, degradante u ofensivo dirigidos
contra una persona por su orientacion sexual (por su identidad y expresion de }

género).

Las empresas deberdn promover las condiciones de trabajo que eviten el— i
acoso y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a Fa
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con o
la RLT, tales como la elaboracion y difusién de cédigos de buenas practicas, la O
realizacion de campanias informativas o acciones de formacion. E

foy

Articulo 100, Proteccion Integral contra la Violencia de Génera '“E'} o

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004 de 28 de

diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de genero, y . -

concretamente en el articulo 21 vy la disposicion adicional séptima de dicho texto
legal, la trabajadora victima de viclencia de género tendrd derecho, para hacer

efectiva su proteccion a;
La reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario. .rﬁi‘\‘
* Lareordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, a laz -
aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajn.
que se utilicen en la empresa, a decision de la interesada,

En caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en la Iocalldad
onde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho a ocupar ofro puesto de trabajo, del

en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa comunicara a la trabajadora
afectada por la violencia de género las vacantes existentes en dicho momento o las

gue se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo j
tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la empresatendrala |
obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la @
trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a
su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nueve. En este dltimo caso,
decaerd la mencionada obligacién de reserva.

» Suspender su contrato cuando se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo. El periodo de suspensién tendra una duracidn inicial gque no podra exceder
de seis meses, salvo gue de |as actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por perio}jas de

reserva del puesto de trabajo, contemplado en el art. 48.6 del ET tendran la
consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social, por jubilacién, incapacidad permanente,
muerte o supervivencia, maternidad y desempleo.

s Extincién del contrato de trabajo.
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= A no computar como faltas de asistencia, las ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por la situacian fisica o psicoldgica derivada de |a viclencia de genero
acreditada por los servicio sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda,

Seran nulos los despidos de las victimas de violencia por el ejercicio de los
derechos antes mencionados.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo, se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacidn de esta situacion, el informe
del Ministerio Fiscal que indigue la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion,

Los derechos regulados en este articulo son una transposicion no literal de la
L.O 1/2004 y de las modificaciones parciales que supuso de determinados articulos
del Estatuto de los Trabajadores. En tal sentido, su interpretacién y alcance no
diferiran de las normas legales de las que traen referencia.

Articulo 101. lgualdad entre mujeres y hombres.

Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente
convenio comparten la necesidad de promover la igualdad de trato y oportunidades
en el empleo, rechazando cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo,
estado civil, edad, origen racial o étnico, religion, ideas politicas, orientacion o
identidad sexual, discapacidad, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua.

Con esta finalidad y de acuerdo con la Ley Organica 3/2007 las
empresas gue tengan plantillas de mas de 250 personas deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualguier tipo de discriminacion laboral, acordando con la RT
Planes de lgualdad y Diversidad.

Durante la vigencia del presente convenio, para desarrollar la Ley de
lgualdad, se negociara con la RT los Planes de Igualdad y Diversidad en aquellas
empresas cuya plantilla sea de mas de 100 trabajadores o trabajadoras,

En el supuesto de que las empresas no tengan medios propios para la
tramitacién correspondiente, la Comisién de Igualdad Sectorial, establecera los
mecanismos para conseguir las ayudas y las formalidades necesarias para elaborar
dichos planes,

Para negociar los Planes de Igualdad i/o Diversidad, se creard una
Comisién Paritaria entre representantes de la Direccién de la empresa y de la RLT
que sera la encargada de su negociacién, puesta en marcha y seguimiento.

CAPRITULO I
Observatorio industrial textil - confeccién
Articulo 102.

Las representaciones sindicales y empresariales del sector, respetando las
respectivas autonomia y responsabilidad, creen en la necesidad de avanzar en los
instrumentos de dialogo social @ interlocucion en los ambitos del sector, impulsando
el eficaz trabajo del Ohservatorio Industrial del Convenio colective constituido en
19986 asi como las formas y contenidos de las relaciones laborales en sus empresas
y centros de trabajo.

Para la efectiva aplicacién y desarrollo de estos principios se concretan los
siguientes apartados, complementariamente a lo ya previsto en el conjunto del
articulado de este Convenio colectivo y a los objetivos y acuerdos especificos de
este observatorio,
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Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio \
colective desarrollaran, en el ambito sectorial, un sistema de informacion y estudio | |
i en el marco del observatorio industrial del Convenio colectivo en relacién con:

\ 1. Desarrollo coyuntural

El observatorio Industrial realizard un seguimiento de los principales | =

indicadores del sector y sus subsectores, para disponer de forma permanente de un -'*L
mapa actualizado del marce macroecondémico y proceder a la sintesis del mismo en‘“"-am___,
los diversos ambitos internacionales,

En el ambito del observatorioc se definiran las materias objeto de este
seguimiento permanente y los periodos de su regular puesta al dia, dandcle una
especial relevancia al estudio del absentismo en el sector.

11

C10

2. Situacion estructural o3

Se realizara un balance anual sectorial y subsectorial de la informacién relativa (i

o Actividad productiva,

e Estructura productiva, procesos de internacionalizacién, descentralizacion vy
relocalizacion productiva, redes industriales de filiales y proveedores en Espafia y N
en el mundo. »:;;’a LGy
» Especial atencién a la estructura productiva en la que se integran las pymes de '
nuestro pals. ,3
+ Procesos de reestructuracion industrial producidos o previsibles y sus
consecuencias productivas y de empleo. -

* |mportaciones y exportaciones.

« Empleo, desglosado por: a) grupos profesionales y género, y b) diversas
modalidades contractuales. Tendencias y necesidades de futuro.

+ Costes laborales y niveles retributives.

» Formacion profesional del personal directivo y cualificado asl como el resto de
las plantillas con seguimiento de las necesidades detectadas y los proyectos
desarrollados.

# Evclucién y tendencias tecnoldgicas, de disefio v del consumo, en los ambitos
= | nacional e internacional.

e * |Iniciativas sectoriales de | + D+i, medios vy resultados.

# Iniciativas plblicas de apoyo al desarrollo de la industria textil y la confeccidn.

» Competitividad y productividad sectoriales y subsectoriales y su relacion con
cuestiones derivadas del propio sector o de ambito mas general. Como politica
formativa, politica fiscal e infraestructuras y normas y medidas gue inciden en &
comercio internacional.

» Salud y seguridad laboral. Indices y causas del absentismo, enfermedades
profesionales.

+ Cuesticnes medicambientales, problemas detectados e iniciativas

—.» Desarrollo de las iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa, Codigos de
Conducta, su aplicacion y seguimiento.

nBz0 Sobodeil

sont Quiree, 30
CLF. GAS454134

Con referencia a todas estas cuestiones, y a aquellas otras que se decidieren
en el propio observatorio, se estableceran los medios y formas para su difusidn
dentro y fuera del sector, asi como las oportunas iniciativas conjuntas del propio
Observatorio, o de las organizaciones empresariales y sindicales gue lo integran,

; b : s : : =
en relacidn con las Administraciones Publicas u otras entidades nacionales e e
internacionales, s
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3. En empresas de menos de 80 trabajadores/as

En los ambitos territoriales y/o sectoriales que se definan en el Observatorio
Industrial del Convenio Colectivo, se coordinara el seguimiento global de las
empresas de menos de ochenta trabajadoresias, conjuntamente entre las
representaciones empresarial y sindical, en orden a la marcha industrial y econdmica
de las mismas.

4. Comisién paritaria sectorial mediacién y seguimiento

El observatorio Industrial del Convenio colectivo designara una Comisién
paritaria de 4 personas, dos por la representacion empresarial y otras dos por la
sindical, cuya mision serd articular el procedimiento para el desarrollo de lo que
antecede. Esta Comisién tomard las decisiones por consenso.

5. Esta Comision paritaria, bipartita, también emitird aguellos informes y
rescluciones que en aplicacién del plan de apoyo del sector textil y de la confeccion
(Acuerdo de 13 de junio de 2006 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, el Consejo Intertextil Espafial y los
sindicatos CCOO-INDUSTRIA y FITAG-UGT) y su normativa de desarrollo, le sean
atribuidas.

Disposicién transitoria.

Las partes firmantes consideran que el proceso iniciado con el cambio de
Nomenclator el afio 1998 con un nuevo sistema de clasificacién profesional y su
correspondencia economica, debe darse por concluido, y con @l la practica totalidad
de la regulacion contenida en esta misma DT Segunda, en el texto vigente hasta el
convenio 2008-2010.

Pese a lo anterior, aquellos sectores que no hubieran completado la fase de
transito hacia las refribuciones definitivas, podran seguir aplicando el régimen
regulado en la anterior DT Segunda (convenio 2008-2010) hasta su total finalizacion,
aplicando el incremento anual del 1% para alcanzar el referente previsto. Asimismo,
las discrepancias o dudas de cardcter subsectorial y las cuestiones, individuales o
colectivas, que puedan plantearse en relacion con la sustitucion del anterior sistema
de categorias profesionales y puestos de trabajo por el nuevo sistema del
Momenclator, se someteran a la Comisién Paritaria, con caracter consultivo y siempre
previo a su planteamiento ante cualguier otra jurisdiccién o competencia.

Disposicion adicional primera.

El Gobierno de Espafa, a partir de la propuesta de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprob6 |a Estrategia espafiola de seguridad y salud
en el trabajo. Acuerdo ratificado por todos los interlocutores sociales, e incluido por
su importancia en el Acuerdo sobre negociacion colectiva (ANC-2008).

Dentro del ANC-2008 en cuanto a la aplicacién e impulso de politicas
preventivas en los sectores por la via de la negociacién colectiva, establece la
creacion y constitucién de érganos especificos en cada uno de ellos, para elaborar
programas de actuacion en las empresas del sector,

En este sentido y entendiendo la necesidad de conseguir los objetivos
propuestos en la Estrategia para la mejora de la Prevencién de Riesgos en nuestro
sector, se constituye el organo especifico para la aplicacién y desarrollo del objetivo
n® 3 del acuerdo sobre |a Estrategia espaficla de seguridad y salud.

Este organo tiene caracter paritario con representantes de la patronal y
sindicatos y asume todas las competencias contempladas en la Estrategia y
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disposiciones de desarrollo y es |el encargado de elaborar los programas de
actuacion en el sector, en los proyectos que se presenten ante la Fundacién para la =
Prevencidn de Riesgos Laborales.
. Este drganc elaborard un informe anual con las actividades y desarrollo de
cada proyecto a la Comisién paritaria, para su analisis y ratificacion.
Las funciones de este drgano especifico son asumidas por el observatorio
industrial del Convenio colectivo, el cual designara en cada convocatoria a los
agentes sectoriales de prevencion en representacion de cada una de las partes

firmantes. = ' .
““-—xh_?_, «-;*.

(] __/'
W

isposicion  adicional segunda. Transformacion de confratos fijos en fijos-
discontinuos,

empresas gue atraviesen por dificultades, y como posible alternativa menos lesiva
a la extincidn colectiva de contratos por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o productivas que se pretendan llevar a cabo, se priorizard la eventual
transformacion de los contratos indefinidos en fijos-discontinuos como mecanismo
para evitar la destruccion de empleo. Dicha transformacion deberd ser acordada
entre la Empresa y la RLT, previa al sometimiento y aceptacién de los trabajadores
afectados.
En el caso de que se superen las condiciones de la empresa gue han dado
lugar a la medida de transformacion o en el plazo de dos afios desde la mismas, la -7, Jﬁr

mantener la medida o acomodaria, total o parcialmente, a la situacidn previa. FEe
Disposicidn adicional tercera. Adhesidn al ASAC v somelimiento a arbitraje .
Las partes firmantes se adhieren al V Acuerdo sobre solucién auténoma de

y las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME el 7 de febrero de 2012 (BOE o
del 23 de febrero de 2012).
En el caso de que los efectos del conflicto laboral afecten exclusivamente a una
Comunidad auténoma, las partes se remitirdn a los organismos de Solucién
extrajudicial de Conflictos laborales, existentes en cada Comunidad auténoma,

Los centros de trabajo que se encuentren en una Comunidad auténoma y estéen
en el ambito de aplicacidon del presente Convenio sectorial nacional, y de la 4.
resolucidn del conflicto puedan derivarse consecuencias para la empresa y centros 5 .
de trabajo radicados en otras CCAA, podran someterse al Servicio Interconfederal
de Mediacian y Arbitraje (SIMA). '3

En los supuestos de tramitacion del proceso regulado en el articulo 82.3de ET, .- ' =

i sobre inaplicacion del convenio, en el caso de finalizar el periodo de consultas sin | 7 8

TR B acuerdo, asi como el eventual tramite potestativo ante la comisién del convenio, las | ft {:

partes someterdn su discrepancia a un arbitraje vinculante en la forma y ante los | & 7]
1 érganos referidos en los parrafos precedentes y segun las normas y reglamentos
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Codigo de Conducta: Las organizaciones firmantes de esta Convenio, cuyas | }-ﬂrﬁ‘\h
| representaciones europeas firmaron asimismo en septiembre de 1997, un protocolo
4 gue constituye un Codigo de conducta a observar al objeto de conseguir una industria Q)
internacionalmente competitiva /basada en el respeto de Ios derechqs hu@anos “
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En los sectores de este convenio que tengan una marcada estacionalidad de "‘.-'
su ciclo productivo, como es el caso de la Confeccidn y Género de Punto, y en sus e, OO

empresa y la RLT valoraran las circunstancias concurrentes y la eventualidad de e

conflictos laborales (ASAC) suscrito por las organizaciones sindicales UGT y CCOO : :’H/
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dentro gel marco de un comercio justa y abierto a nivel mundial. ratfican aguellos
contemides y manifiestan explicitameanie su avenencia a trabaiar, sujetandose a las
directrices que establecen log siguizrdes Convenios de la T

» Convenios 29 y 105 sabre prohibicion del trabajo forzoso.

» Convenios B7 y 98 sobre libestad de asociacion v derecho a la negociacion
colectiva,

« Convenio 138 scbre prohibicidn de tratajo infantl,

« Convenio 111 sobre la ne-discriminacian en & emplea.

El compromiso aleanza 2 la promogion y difusian de esta buena prastca,
fornentando su implantacién a dodos los niveles.

Disposicion adicional quinta.

Antigliedad. 56 crog una comigion especifica, paritana entre las partes firmantes,
gue llevara 2 cabo el estudio del conceplo de atiglactad, el efects acandrmico de sus
actuades valores scire da mesa salarial sectarial v las posibles allernativas para su
susfitucion & traves de los mecsnismos de compensacian gue se consideran mas
oportunos. Los trabajos de esta comisidn deberdn servir de base para |a negociacian
ge esta materia en el praximo convenio,

Disposicicn adicional sexta, Clasificasidn profesional. Momenclator,

Los Grupos Profesicnales y Categarias el personal compréndidos en &l ambitc de
este Convenio, son las contenidas en el Nomenclatar de os distintos subsectares,
publicados en el BOE n® 211 de 3 de sepliembre de 1.598, formando parte de aguiét
lzs definiciones & incorporaciones publicadas en 105 distintos anexos subsectoriales,
desde aguei afio hasta |z actualidad.

Lag partes firmantes se comprometen @ pener en marcha vy finalizar, durante la
vigencia del presente convenio, 1a actualizacidn y modernizacian del Nomenclator
vigenia.

Disposician Adicionasl Séptima. Salarin bruto anual garantizado a partir de enero de
2021

Enbase a lo dispuesto en e artlculo 55 de este convanio, para el campurta del salario
bruto anuzl deberdn computarse, conjuntaments, el salaric de tablas, Paga de
Convenio y ¢l Plus de Mo Absentisma. Sifa suma de dichos conceptos, en cémputo
anual, ng alcanzase los 14.000€ brutos, 1a empress adicionard al salado ded
trabajador o trabajadara que se halie en dicha situacion, & finalizar &f afo la cantidad
suficiente para llegar & los 14.000€ brutos anuales, en concepte e Complemente
Salaria Anual Garanlizado (CSAG) Dicho complemento salarial serd persanal y no
conscidable.

Dispasicion final primera.
Las normas del presente Convenio gue hacen referencia a texlos o disposiciones

legales guedaran automaticamente sdaptados a tenor de la modificacian legistativa o
reglamentaria que preda producirsa.
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Las normas de derecho indisponible que se contengan en las disposiciones
legales que se publiquen durante la vigencia de- este convenio, se adaptarén a su
texto, cuando entren en colision con alguna norma de éste. A tal fin, la Comision
Paritaria se reunird a instancias de cualquiera de las partes para realizar las
modificaciones necesarias y promover su registro y publicacion preceptiva.

Disposicion final segunda.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de aplicacion la normativa
legal vigente en cada momento, de acuerdo en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo tercero del Estatuto de los Trabajadores.

COMFEDERACION INDUSTRIAL TEXTH

Sont Guirze. 30 + 06201 Sofaded

Tfteg lan

Federacion de la Industria Texth Lanera
"'F'%. T (v
7= Vederacion

% i T
; = a3eders
FED:RACICN NALIOWAL

ACABADORES, ESTAMPADORES Y TINTOREROS TEXTH

aguupacion = ;::' S

espafola del género de ml;ﬁt

|
Carrer MHA | Fortanals, 14-256|

(R 2 !y?‘:?u A |
1\

Pagina £1 de 51







